PANSTWOWE GOSPODARSTWO LESNE LASY PANSTWOWE
LESNY BANK GENOW KOSTRZYCA

ogtasza nabdr na stanowisko

REFERENT DS. OCENY NASION - LABORANT
W STACJI OCENY NASION

Miejsce pracy: Mitkéw, powiat karkonoski

Lesny Bank Gendw Kostrzyca jest jednostkg organizacyjng Laséw Panstwowych, ktora od roku 1996
rozpoczeta gromadzenie oraz dlugotrwate przechowywanie zasobow genowych drzew
i krzewow lesnych oraz monitoring jakosci materialu rozmnozeniowego w postaci nasion
Zz najcenniejszych obiektéw nasiennych Lasow Panstwowych oraz z parkéw narodowych,
rezerwatow i pomnikow przyrody.

W celu uzyskania dodatkowych informaciji na nasz temat zapraszamy do odwiedzenia naszej witryny
internetowej www.lbg.lasy.gov.pl

Opis stanowiska:
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Zadania laboratoryjne oraz biurowe (praca przy komputerze).

Pobieranie probek nasion do oceny.

Przyjmowanie prébek nasion do oceny.

Laboratoryjna ocena nasion drzew i krzewow oraz roslin zielnych.

Wykonywanie oceny nasion po zbiorze, w czasie przechowywania oraz przed wysiewem,
w tym okreslanie czystosci nasion, wilgotnosci, masy 1000 nasion oraz zywotnosci metodami
kietkowania, barwienia, krojenia; rentgenowska ocena nasion.

Wykonywanie oceny nasion zgodnie z metodykg obowigzujgcg w Lasach Panstwowych.
Wyszukiwanie informaciji dotyczgcych prowadzenia prob kietkowania w bazach danych.
Uzytkowanie sprzetu laboratoryjnego, takiego jak: kietkowniki Jacobsena, komory
klimatyczne, mikroskopy, dejonizatory, suszarki, wagosuszarki, wagi, wialnie laboratoryjne,
pH-metry, konduktometry, autoklawy mikrofalowe, zmywarki, aparaty RTG.

Analizowanie parametrow jako$ciowych nasion w oparciu o uzyskane wyniki oceny.
Wprowadzanie wynikéw oceny nasion do Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych.
Prowadzenie dokumentacji wykonanych ocen oraz sporzgdzanie swiadectw oceny nasion.
Tworzenie protokotdw oceny nasion.

Obstuga systemu Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg w zakresie merytorycznego
dziatania komorki organizacyjne;.

Udziat w sporzgdzaniu sprawozdan z wykonanych ocen.

Utrzymanie czystosci drobnego sprzetu laboratoryjnego oraz urzgdzen.

Warunki pracy:
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2.

3.

Umowa o prace na czas okreslony w petnym wymiarze czasu pracy, docelowo z mozliwoscig
zatrudnienia na czas nieokreslony.

Umowa o prace, o ktérej mowa w pkt 1 moze by¢ poprzedzona umowg o prace na okres
probny.

Miejsce wykonywania pracy: Lesny Bank Genow Kostrzyca, Mitkéw nr 300, 58-535 Mitkdw.

Wymagania obowigzkowe:

1.

Wyksztatcenie wyzsze magisterskie z zakresu biologii, ochrony srodowiska, lesnictwa.


http://www.lbg.lasy.gov.pl/

2.

Minimum rok doswiadczenia w obszarze pracy laboratoryjnej lub badawczej,
w szczegolnosci zwigzanej z nasiennictwem, biologia, leSnictwem, ochrong przyrody.

IV. Wymagania dodatkowe:

VL.

VIL.
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Znajomos¢ zasad i metodyki oceny nasion w Lasach Parnstwowych.

Znajomosc¢ zagadnien z zakresu nasiennictwa.

Znajomos¢ jezyka angielskiego.

Znajomos¢ Instrukcji kancelaryjnej PGL LP.

Znajomos¢ obstugi komputera oraz programow biurowych, w tym MS Office.
Doswiadczenie zawodowe zwigzane z oceng nasion w jednostkach PGL LP.

Znajomos¢ Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych (SILP), w szczegdlnosci modutu
Stacja Oceny Nasion.

Pozadane cechy osobowosci:

1.
2.

3.
4.

Bardzo dobra organizacja pracy, umiejetnos¢ samodzielnej analizy i oceny danych.
Doktadnos¢ i rzetelno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan, odpowiedzialnos¢ za wynik
wykonywanej pracy.

Dbato$¢ o powierzone maszyny, sprzet i pomieszczenia.

Wysoka kultura osobista i zdolnosci interpersonalne.

Wymagane dokumenty:

1.
2.
3.

Pisemne zgtoszenie do konkursu w formie listu motywacyjnego.

Curriculum vitae.

Dokumenty potwierdzajgce wyksztalcenie, uprawnienia, dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci — kserokopie (oryginaty dokumentow do wglagdu na rozmowie kwalifikacyjnej).
Dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe w zakresie okreslonym w pkt I11.2 oraz
pozostatym — kserokopie (m.in. $wiadectwa pracy, referencje, zakresy czynnosci,
zaswiadczenia; oryginaty dokumentéw do wgladu na rozmowie kwalifikacyjnej).
Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych, stanowigcy
zatgcznik do oferty pracy.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach konkursu
na stanowisko: referent ds. oceny nasion — laborant w Lesnym Banku Gendéw Kostrzyca,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ztozone pod ,Klauzulg informacyjng dla kandydatow
do pracy w Lesnym Banku Genow Kostrzyca”, stanowigcg zatgcznik do oferty pracy.

Termin i miejsce sktadania ofert:

. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy:

1) przesta¢ pocztg tradycyjng lub ztozy¢ w sekretariacie LeSnego Banku Gendw Kostrzyca,
Mitkéw nr 300, 58-535 Mitkdw, w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko:
referent ds. oceny nasion — laborant”;
lub

2) przesta¢ pocztg elektroniczng na adres malgorzata.sulek@Ibg.lasy.gov.pl w tytule
wiadomosci wpisujac: ,Nabér na stanowisko: referent ds. oceny nasion — laborant ”.

Termin na ztozenie dokumentéw aplikacyjnych uptywa dnia 22 wrzesnia 2021 roku

o godz. 15:00. W przypadku przestania dokumentow pocztg tradycyjng decyduje data

i godzina wptywu dokumentow do sekretariatu LeSnego Banku Genow Kostrzyca.

Aplikujgc drogg elektroniczng kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych

w celach konkursu na stanowisko: referent ds. oceny nasion - laborant w Lesnym Banku



mailto:malgorzata.sulek@lbg.lasy.gov.pl

Genow Kostrzyca, w zakresie okreslonym w wyzej przywotanej ,Klauzuli informacyjnej dla
kandydatow do pracy w Lesnym Banku Genow Kostrzyca”.

4. Zgtoszenia kandydatow niespetniajgce wymagan formalnych okreslonych w ogtoszeniu
o konkursie nie beda rozpatrywane.

5. Zgtoszenia kandydatéw ztoZzone po terminie nie bedg rozpatrywane.

6. Na rozmowy kwalifikacyjne bedg zaproszeni kandydaci wytonieni w pierwszym etapie
rekrutacji na podstawie analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem warunkow
przystgpienia do postepowania konkursowego, okreslonych w pkt Ill.

7. O wynikach kwalifikacji do kolejnych etapéw postepowania wszyscy kandydaci zostang
poinformowani na wskazany do kontaktu adres.

8. Dyrektor Lesnego Banku Genéw Kostrzyca moze uniewazni¢ rekrutacje na kazdym etapie
postepowania bez podawania przyczyny.

Do udzielania informacji w sprawie naboru upowazniona jest p. Matgorzata Sutek — Starszy
Specjalista ds. kadrowych pod numerem telefonu 75 713 10 48 wew. 114.

Zatgczniki do oferty pracy:
1. Kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Lasow Panstwowych.
2. Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Lesnym Banku Genow Kostrzyca.

Mitkow, dnia 06.09.2021

Czestaw Koziot

Dyrektor
/podpisano elektronicznie/



		2021-09-06T11:16:15+0000
	Czesław Józef Kozioł




