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Informacje wstepne

Prezentowany Raport podsumowuje wyniki pierwszej edycji badania loséw zawodowych
absolwentéw Wydziatu Biologii i Biotechnologii UWM w Olsztynie po trzech latach od ukonczenia
studiow. Badaniem objgci zostali absolwenci rocznika 2012/2013 studiéw stacjonarnych dwoch kierunkow
ksztalcenia — biologii i biotechnologii pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim, w
przedziale czasowym 3 lat po ukonczeniu studidow. Badanie przeprowadzono z wykorzystaniem
ogolnouczelnianego elektronicznego kwestionariusza ankiety.

Celem badania bylo zebranie informacji o losach zawodowych absolwentéw oraz opinii na temat
wykorzystania 1 przydatnosci w karierze zawodowej absolwentow zdobyte] wiedzy, uzyskanych
umiejetnosci i kompetencji, a takze pozyskanie informacji na temat zakresow kompetencji, ktore z
perspektywy 1 do§wiadczenia zawodowego absolwenta, powinny by¢ rozwijane podczas studidw. Uzyskane
dane bedg wykorzystywane w celu doskonalenia programoéw ksztalcenia kierunkéow studiow oraz

wprowadzenia zmian w ofercie edukacyjnej Wydziatu Biologii i Biotechnologii.

Grupa badana

W roku akademickim 2012/13 studia ukonczyty 223 osoby:
¢ na kierunku biologia I stopnia — 24
¢ na kierunku biologia II stopnia — 28
¢ na kierunku biotechnologia I stopnia — 74

¢ na kierunku biotechnologia II stopnia — 97

Absolwenci Wydzialu udzielili odpowiedzi na pytania zawarte we wzorze kwestionariusza
ankiety ,,Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie”, stanowigcego zalacznik nr 2.2. do
Zarzadzenia Nr 4/2016 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 22
stycznia 2016 roku w sprawie okreslenia obszarow procesu dydaktycznego objetych badaniami
ankietowymi, wzorow kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan ankietowych.
Kwestionariusz ankiety sktadat si¢ z 14 pytan z zamknietym zestawem odpowiedzi. Tres¢ pytan i

uzyskane informacje omowiono w dalszej czesci Raportu.



Analiza wynikow

Po trzech latach od ukonczenia studidw sposrod absolwentow kierunkow biologia 1 biotechnologia
I 111 stopnia ankiete wypetnito 37 0sob (biologia I stopnia — 8 0sob, biotechnologia I stopnia — 4
osoby, biotechnologia II stopnia — 25 0s6b). Sposrod absolwentow studiow 1 stopnia 75%
stanowily kobiety, natomiast studiow II stopnia kobiety stanowity 90,91%.

Wyniki analiz zawierajg sumaryczne odpowiedzi bez podziatu na kierunki i poziomy

studidw.

Pytanie 1. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

Po 3 latach od ukonczenia studidow wiekszos$¢ absolwentéw deklaruje, ze pracuje.

Zdecydowang wigkszo$¢ sposrod pracujacych stanowig osoby zatrudnione na umowg o prace
(64,10%) (ryc. 1). Ponad 10% absolwentow deklaruje, ze ma wlasng firme, a 2,46% pracuje za
granicg w zawodzie zwigzanym z kierunkiem studiow. Okolo 6 % absolwentow nie pracuje z
wyboru lub przebywa na urlopie wychowawczym lub innym urlopie. Ponad 15% respondentéw

zaznaczylo opcje ,,inna odpowiedz”
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Ryc. 1. Informacje respondentdéw o ich aktualnym statusie zawodowym.

Pytanie 2. Kiedy podjela Pani/podjal Pan pierwszg prace?

Ponad potowa respondentow (56,76%) pierwszg prace podjeta bezposrednio po studiach (przed
uptywem 6 miesigcy), 21,62% respondentéw pracowalo przed lub w trakcie studidw (ryc. 2).
Pozostali respondenci pierwszg pracg podjeli po dtuzszym okresie od ukonczenia studidéw (od 6

miesi¢cy do 2 lat po ukonczeniu studiow).
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Ryc. 2. Informacje respondentow o terminie podjecia pierwszej pracy.

Pytanie 3. Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem

ukonczonych studiow?

Znaczny odsetek respondentow (32,35%) deklaruje, ze podjeta przez nich praca jest czgsciowo

zwigzana z kierunkiem studiow, natomiast 29,41% deklaruje, ze praca jest $ciSle zwigzana z

kierunkiem studiow, a 20,59% ze $cisle zwigzana jest ze specjalnoscig (ryc. 3). Jedynie 17,65%

respondentow wykonuje pracg nie zwigzang z ukonczonym kierunkiem studiow.
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Ryc. 3. Opinie respondentdw o zwigzku wykonywanej pracy z kierunkiem ukonczonych studiow.



Pytanie 4. Jaki jest laczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?

Wiekszos¢ respondentéw pracuje co najmniej dwa lata (ryc. 4). Laczny staz pracy powyzej 3 lat
deklaruje 24,32% respondentéw, natomiast 43,24% pracuje 2-3 lata, 8,11% od 1 do 2 lat, a 24,32%
deklaruje krotszy okres pracy (do 1 roku).
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Ryec. 4. Dlugos¢ stazu pracy respondentow.

Pytanie 5. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?

Zdecydowana wickszos¢ respondentow (73,53%), zatrudniona jest na stanowisku wykonawczym,
natomiast 14,71% na stanowisku kierowniczym (ryc. 5). Pozostali respondenci wykonujg wolny
zawod 1 z kategorii ,,inny”.
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Ryc. 5. Charakter wykonywanej pracy.



Pytanie 6. W jakiej branzy Pan/Pani pracuje?

Najwigcej respondentoOw pracuje w branzy zwigzanej z medycyng i ochrong zdrowia (9 osob) oraz
w branzach zwigzanych z produkcja zywnosci, rolnictwem 1 le$nictwem (po 5 0sob). Absolwenci
tego rocznika pracujg tez w administracji publicznej, edukacji, turystyce oraz w branzach ujetych

jako ,,inne” (tab. 1).

Tab. 1. Wykaz branz w ktorych respondenci znalezli prace
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Pytanie 7. W jaki sposob znalazla Pani/znalazl Pan prace?
Wigkszos¢ respondentow (30,95%), znalazta prace poprzez oferte pracy zamieszczong w internecie
(ryc. 6). Znaczny odsetek respondentow deklaruje, ze znalazto prace poprzez kontakt z pracodawca

podczas stazu (14,29%) oraz poprzez pomoc znajomych (11,90%) i rodziny (9,52%).
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Ryec. 6. Deklaracje absolwentow o sposobie znalezienia pracy.




Pytanie 8. Jaki zasieg dzialalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan

aktualnie pracuje?
Duzy odsetek respondentéw pracuje w przedsigbiorstwach o zasiegu miedzynarodowym (32,29%),

i krajowym (26,47%), natomiast w firmach o zasigegu lokalnym i regionalnym pracuje tacznie

38,23% respondentdéw (ryc. 7).
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Ryc. 7. Zasi¢g przedsigbiorstw, w ktorych pracujg respondenci.

Pytanie 9. Ilu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan

aktualne pracuje?

Wigkszo$¢ respondentow (67,64%) pracuje w duzych przedsigbiorstwach zatrudniajacych od 50 do
ponad 250 pracownikéw (ryc. 8). Pozostali respondenci pracuja w przedsigbiorstwach

zatrudniajacych mniejszg liczbg pracownikéw (od 10 do 50 osob).

Stacjonarne

Forma studiow

Miestacjonarne

0% 5% 10% 15% 20% 25% S0% 35% 40%
Odsetek ankietowanych

llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?

%

B do10o0séb I od 10 do S50 osdb [ od 50 do 250 osdb [ powyzej 250 osdb

Ryc. 8. Zatrudnienie respondentdéw w przedsigbiorstwach o réznej wielkosci.



Pytanie 10. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyla Pani/ukonczyl Pan chcac

sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

Formy doskonalenia zawodowego ukonczone przez respondentdw to gtownie kursy (36,96%),
staze (30,43%) 1 studia podyplomowe (21,74%) (ryc. 9).

38,96%

Stacjonarne

Forma studiow

Miestacjonarne

0% S% 10% 15% 20% 25% 30% S5% 40% 45%
Odsetek ankietowanych

Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprostac wymogom aktualnie wykonywanej pracy?
Bl ursy B staze [ studia podvplomowe [ wolontarizt [l inne formy przvaotowania do zawodu

Ryc. 9. Formy doskonalenia zawodowego ukonczone przez respondentdow.

Pytanie 11. Czy po ukonczeniu studiow przystapila Pani/przystapil Pan do zdobycia

uprawnien zawodowych?

Zdecydowanie wigckszos$¢ respondentéw zadeklarowata, ze ich to nie dotyczy (56,76%), poniewaz

takie uprawnienia uzyskata na studiach, natomiast 8,11% respondentéw zdobylo uprawnienia

zawodowe podczas pracy (ryc. 10).
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Ryc. 10. Przystgpienie respondentéw do zdobycia uprawnien zawodowych po ukonczeniu studiow.



Pytanie 12. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo”, prosze okresli¢ co
jest przyczyng takiego stanu rzeczy?

Sposréd respondentdow, 9 0sob pracuje ,,dorywczo” co jest zwigzane z:

- brakiem $rodkéw finansowych na zmiang miejsca zamieszkania — 3 osoby;

- fatwo si¢ zniechecam odmowg potencjalnych pracodawcéw — 1 osoba;

- uwazam, ze na studiach nie zdobytem/am tzw. migkkich kompetencji— 1 osoba;

- uwazam, Ze nie reprezentuje odpowiedniego poziomu znajomosci jezykow obcych — 1 osoba;
- uwazam, ze nie reprezentuj¢ odpowiedniego poziomu obstugi programéw komputerowych 1
systemow informatycznych — 1 osoba;

- uwazam, zZe nie reprezentuj¢ odpowiedniego poziomu znajomosci podstaw prawa krajowego 1
miedzynarodowego — 1 osoba;

uwazam, ze nie reprezentuj¢ odpowiedniego poziomu umiejetnosci pracy zespotowej — 1 osoba.

Pytanie 13. Czy jest Pani zainteresowana/ Pan zainteresowany utrzymaniem lub
nawigzaniem kontaktu z macierzystym wydzialem?

Biezace informacje o wydziale chce otrzymywac nieco ponad potowa respondentéw (56,76%),
32,43% respondentOw nie jest zainteresowana kontaktem z wydziatem, a 10,81% respondentow

chce uczestniczy¢ w zyciu wydziatlu jako doradca lub konsultant programowy (ryc. 11).
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Ryc. 11. Zainteresowanie absolwentéw kontaktami z macierzystym wydziatem.



Pytanie 14. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosil o rade w wyborze

studiow, wowczas sugerowalaby Pani/sugerowalby Pan wybor

Prawie potowa respondentow (48,65%) sugerowataby wybor innego kierunku studiow w tej samej

uczelni, za$ 32,43% tego samego kierunku studidow 1 uczelni, natomiast 10,81% tego samego

kierunku studidow, ale w innej uczelni, a 8,11% innego kierunku studidw na innej uczelni (ryc. 13).
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Ryec. 13. Sugestie respondentow dotyczace wyboru studidw przez osoby z rodziny lub bliskie.

Podsumowanie

I.

2.

3.

4,

Wigkszos¢ absolwentow Wydziatlu Biologii 1 Biotechnologii po 3 latach od ukonczenia
studidw znalazla zatrudnienie, z ktorych wiekszos¢ pracuje na umowe o prace (64,10%).
Pierwsza prace bezposrednio po studiach (przed uplywem 6 miesiecy) podjeta ponad
potowa respondentow (56,76%), a co najmniej dwuletni staz pracy deklaruje 67,56%
respondentow. Wigkszos¢ respondentow znalazta prace poprzez oferte pracy zamieszczong
w internecie (30,95%).

Charakter wykonywanej pracy S$cisle zwigzany z kierunkiem (29,41%) 1 specjalnos$cia
(20,59%) studiow deklarowata potowa respondentéw. Jednak druga potowa czg¢sciowy
zwigzek z kierunkiem studiow (32,35%) lub wcale (17,65%).

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentdéw zatrudniona jest na stanowisku wykonawczym
(73,53%), pracujac najliczniej w branzy zwigzanej z medycyng 1 ochrong zdrowia (9 osob)

oraz w branzach zwigzanych z produkcja zywnosci, rolnictwem 1 leSnictwem (po 5 0sob).
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5.

7.

Wigkszos¢ respondentow pracuje w firmach o zasiegu lokalnym 1 regionalnym (38,23%),
ale niewiele mniej réwniez w przedsigbiorstwach o zasiegu miedzynarodowym (32,29%).
Wigkszos¢ respondentow pracuje w duzych przedsiebiorstwach zatrudniajacych od 50 do
ponad 250 pracownikow (67,64%).

Absolwenci, zeby sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy podejmowali rdézne
formy doskonalenia zawodowego (kursy, staze 1 studia podyplomowe). Jednak wigkszos¢
respondentow zadeklarowata, ze zdobywanie uprawnien zawodowych ich nie dotyczy
(56,76%), co moze wskazywac na wystarczajace przygotowanie na studiach.

Sposréd absolwentow pozostajacych bez pracy lub pracujacych ,,dorywczo” (9 osob), trzy
osoby podaja, ze przyczyng takiego stanu jest brak $rodkéw finansowych na zmiang
miejsca zamieszkania.

Wigkszos¢ absolwentow jest zainteresowana utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z
macierzystym wydziatem, z ktorych 10,81% respondentow chce uczestniczy¢ w zyciu
wydziatu jako doradca lub konsultant programowy, jednak prawie potowa respondentow
(48,65%) sugerowalaby wybor innego kierunku studidw w tej samej uczelni, gdyby kto$ z
rodziny lub bliskich prosit o rad¢. Studiowanie tego samego kierunku polecatoby 43,24%
respondentow, ale 10,81% w innej uczelni. Grupa absolwentow niezadowolonych zarowno
z kierunku, jak 1 wuczelni stanowita 8,11%. Sytuacja ta moze wskazywa¢ na
niedostosowanie programu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, jezeli wezmie si¢ pod
uwage, ze 50% respondentow wykonuje prace czesciowo powigzang z ukonczonym

kierunkiem studidow lub wcale.

Whioski i rekomendacje Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia JakosSci
Ksztalcenia

1.

4.

Nalezy podja¢ dziatania majace na celu zwigkszenie liczby respondentéw wypehiajacych ankiety

poprzez uswiadomienie znaczenia i celow ankietyzacji.

Dokona¢ oceny programowej ksztalcenia z uwzglednieniem opinii potencjalnych pracodawcow w

celu doskonalenia programu studiow.

Zwiekszy¢ zainteresowanie absolwentéw kontaktami z Wydzialem poprzez powotywanie ich np. w

sktad rady patronackiej lub innych organéw doradczych.

Nalezy zastanowi¢ si¢ (przeprowadzi¢ dyskusje, np. podczas zjazdu absolwentow) dlaczego

znaczna grupa respondentéw (48,65%) sugerowataby swojej rodzinie /znajomym wybor innego

kierunku studiow w tej samej uczelni, lub tego samego kierunku studiéw ale na innej uczelni.
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