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Informacje wstepne

Prezentowany Raport podsumowuje wyniki drugiej edycji badania loséw zawodowych
absolwentow Wydzialu Biologii i Biotechnologii UWM w Olsztynie po trzech latach od ukonczenia
studiow. Badaniem objgci zostali absolwenci rocznika 2013/2014 studiéw stacjonarnych dwoch kierunkow
ksztatcenia — biologii i biotechnologii pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim,
w przedziale czasowym 3 lat po ukonczeniu studiow. Badanie przeprowadzono z wykorzystaniem
ogoblnouczelnianego elektronicznego kwestionariusza ankiety.

Celem badania bylo zebranie informacji o losach zawodowych absolwentéw oraz opinii na temat
wykorzystania 1 przydatnosci w karierze zawodowej absolwentdw zdobytej] wiedzy, uzyskanych
umiejetnosci 1 kompetencji, a takze pozyskanie informacji na temat zakresow kompetencji, ktore
z perspektywy 1 doswiadczenia zawodowego absolwenta, powinny by¢ rozwijane podczas studiow.
Uzyskane dane beda wykorzystywane w celu doskonalenia programoéw ksztatcenia kierunkow studiow oraz

wprowadzenia zmian w ofercie edukacyjnej Wydziatu Biologii i Biotechnologii.

Grupa badana

W roku akademickim 2013/14 studia ukonczyto 175 o0sob:
e na kierunku biologia I stopnia — 14
e na kierunku biologia Il stopnia — 18
e na kierunku biotechnologia I stopnia — 69

e na kierunku biotechnologia Il stopnia — 74

Absolwenci Wydziatu udzielili odpowiedzi na wigkszo$¢ pytan zawartych we wzorze
kwestionariusza ankiety ,,Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie”, (3 lata po ukonczeniu
studiow), stanowigcego zalgcznik nr 2.2. do Zarzadzenia Nr 50/2017 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 maja 2017 roku w sprawie okreslenia obszarow
procesu dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi, wzorow kwestionariuszy ankiet oraz
procedur przeprowadzania badan ankietowych.

Kwestionariusz ankiety sktadat si¢ z 16 pytan z zamknigtym zestawem odpowiedzi. Tres¢ pytan

I uzyskane informacje omowiono w dalszej czesci Raportu.



Analiza wynikow

Po trzech latach od ukonczenia studiéw sposrod absolwentéw kierunkow biologia i biotechnologia
i II stopnia ankiete wypetito 26 0sob (biologia | stopnia — 1 osoba, biotechnologia I stopnia —
2 osoby, biotechnologia Il stopnia — 23 0soby). Sposrod absolwentow, ktorzy wypeknili ankiete
88,46% stanowily kobiety.

Wyniki analiz zawierajg sumaryczne odpowiedzi bez podziatu na kierunki i poziomy

studiow.

Pytanie 1. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?

Na to pytanie absolwenci nie udzieli odpowiedzi.

Pytanie 2. Kiedy podjela Pani/podjal Pan pierwszg prace?

Ponad potowa absolwentéw 65,38% pierwszg pracg podjeta bezposrednio po studiach (przed
uptywem 6 miesiecy), 15,38% respondentow pracowato przed lub w trakcie studiow (ryc. 1).
Pozostali respondenci pierwsza prace podjeli po dluzszym okresie od ukonczenia studidw

(od 6 miesigcy do 2 lat po ukonczeniu studiow).

Forma studiow * Kiedy podjeta Panilpodjal Pan pierwszg prace?

przed lub wirakcie studidw

65,38%

bezpoirednio po studiach {przed uphbyaem & m-cy)

11,54%

6 - 12 m-cy od ukoficzenia studidw

3,85%
1 - 2 lata od ukoficzenia studidw

Kiedy podjeka Pani/podjat Pan pierwsza prace?

3.85%

po 2 latach od ukoficzenia studidw

0% 10% 20% 30% 40% S0% &a0% 70%
Odsetek ankietowanych

Forma studiow
- Stacjonarne - Miestacjonarne

Ryc. 1. Informacje respondentéw o terminie podjecia pierwszej pracy.



Pytanie 3. Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem

ukonczonych studiow?

Znaczny odsetek respondentow (28,00%) deklaruje, ze podjgta przez nich praca jest Scisle
zwigzana ze specjalnoscig lub z kierunkiem studiow (20,00%). Prace czeSciowo zwigzang
z kierunkiem studiow deklaruje 28,00%, natomiast pozostali (24,00%) respondentéw wykonuje

prace nie zwigzang z ukonczonym kierunkiem studiow (ryc. 2).

Forma studiéw * Na ile wykonywana przez Pania/lPana praca ma zwigzek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

28,00%
praca fcifle zwigzana ze specjalnotciag

20,00%
praca icifle zwigzana z kierunkiem studidw

28,00%

praca czeiciowo zwigzana z kierunkiem studidw

24,00%

praca zupethie nie 2viigzana 2 kierunkiem studidw

Ha ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwiazek z

kierunkiem ukonczonych studiow?

0% 5% 10% 15% 20% 25% 0% 35%
Odsetek ankietowanych

Forma studiow
- Stacjonarne - Miestacjonarne

Ryc. 2. Opinie respondentoéw o zwigzku wykonywanej pracy z kierunkiem ukonczonych studiow.

Pytanie 4. Jaki jest laczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?

Potowa respondentow deklaruje krotki staz pracy (do 1 roku), natomiast 34,62% respondentow
deklaruje taczny staz pracy wynoszacy od 2 do 3 lat (ryc. 3). Taki sam odsetek respondentow
(3,85%) pracuje powyzej 3 lat i od 1 do 2 lat, natomiast 7,69% respondentéw nie podjeto jeszcze

pracy zawodowej.



Jaki jest lgezny sta# PaniPana pracy zawodowej?

Forma studiow * Jaki jest laczny staz PanilPana pracy zawodowej?

-3.55%
powy2ej 3 lat
_3a‘62%
2-3 lata
-3.55%
1-2 lata
_ED.DD%
0-1rok

-?‘ES%
jeszcze nie pracowatam f-em

0% 10% z0% 30% 40% 50%
Odsetek ankietowanych

Forma studiow
- Stacjonarne - Miestacjonarne

Ryc. 3. Dlugos¢ stazu pracy respondentow.

Pytanie 5. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?

Zdecydowana wigkszos$¢ respondentow (88,00%), zatrudniona jest na stanowisku wykonawczym,

natomiast 4% na stanowisku kierowniczym (ryc. 4). Pozostali respondenci wykonujg wolny zawod

i z kategorii ,,inny”.

Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko ?

Forma studiéw * Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?

kierownicze
wiykonanwcze

wiolhy zavndd

iney

0% 10% 20% 30% 408 50% £0% 70% 80%
Odsetek ankietowanych

Forma studiow
- Stacjonarne - Miestacjonarne

Ryc. 4. Charakter wykonywanej pracy.

a0% 100%



Pytanie 6. W jakiej branzy Pan/Pani pracuje?
Nie uzyskano odpowiedzi na to pytanie.

Pytanie 7. Ktore kwalifikacje i kompetencje sa Pani/Pana zdaniem szczegélnie cenione na
rynku pracy?

Nie uzyskano odpowiedzi.

Pytanie 8.W jaki sposob znalazla Pani/znalazl Pan prace?

Nie uzyskano odpowiedzi na to pytanie.

Pytanie 9. Jaki zasieg dzialalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan
aktualnie pracuje?

Duzy odsetek respondentéw pracuje w przedsigbiorstwach o zasiegu migdzynarodowym (48,00%),
i krajowym (36,00%), natomiast w firmach o zasiegu lokalnym i regionalnym pracuje tgcznie
12,00% respondentoéw (ryc. 5).

Forma studiow * Jaki zasieg dzialalnosci ma instytucjalprzedsiebiorstwo, w ktorej PanilPan
aktualnie pracuje?

4,00%
lokalny

8.,00%

regionalny

36,00%
keraj oy

48,00%

miedzynarodony

4,00%
trudno okreslic

Jaki zasieg dziatalnogci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w

ktorej PaniiPan aktualnie pracuje ?

x .

0! 5% 10% 15% Z0% 255 0% 355 40% 45% 50% 555

Odsetek ankietowanych

Forma studiéw
- Stacjonarne - Miestacjonarne

Ryc. 5. Zasigg przedsiebiorstw, w ktorych pracuja respondenci.

Pytanie 10. Ilu pracownikow zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualne pracuje?

Wigkszo$¢ respondentow (52,00%) pracuje w duzych przedsigbiorstwach zatrudniajgcych powyzej
250 pracownikow, 28,00% respondentéw pracuje w firmach zatrudniajacych od 50 do ponad 250



pracownikow (ryc. 6). Pozostali respondenci pracuja w przedsi¢biorstwach zatrudniajgcych

mniejszg liczbg pracownikow (od 10 do 50 osob).

Forma studiow * llu pracownikow zatrudnia instytucjalprzedsiebiorstwo, w ktérej Pani/lPan aktualne pracuje?

-AIDD%
do 10 osdb

_16.00%
od 10 do 50 osdb

two, w kidrej

28.00%

od 50 do 250 osdb

ow zatrudnia i

Pani/Pan aktualne pracuje?

52,00%

powwy zej 250 asdb

Ilu pr;

0% 10% Z0% 30% 40% S0% 0%
Odsetek ankietowanych

Forma studiow
- Stacjonarne - Miestacjonarne

Ryc. 6. Zatrudnienie respondentéw w przedsigbiorstwach o roznej wielkoSci.

Pytanie 11. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyla Pani/ukonczyl Pan chcac
sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

Nie uzyskano odpowiedzi na to pytanie.

Pytanie 12. Czy po ukonczeniu studiéw przystapila Pani/przystapil Pan do zdobycia
uprawnien zawodowych?

Zdecydowanie wigkszo$¢ respondentow zadeklarowata, ze ich to nie dotyczy (65,00%), natomiast
pozostali respondenci opowiedzieli, ze nie przystgpowali do zdobycia uprawnien zawodowych
(ryc. 7). Nikt z grupy respondentow nie zadeklarowal przystgpienia do zdobycia uprawnien

zawodowych.
Forma studiéw * Czy po ukonczeniu studiow przystapita Panilprzystapil Pan do zdobycia

uprawnien zawodowych?

tak

_3452%
nie

_55‘33%
nie dotyczy

% 10% 20% 30% 40% S0% a0% 7%
Odsetek ankietowanych

Czy po ukoriczeniu studiéw przystapita Paniprzystapit Pan do
ia uprawnien wch?

Forma studiéw
I stacjonarne [l Wiestacjonarne

Ryc. 7. Przystgpienie respondentow do zdobycia uprawnien zawodowych po ukonczeniu studiow.



Pytanie 13. Czy zdobyla Pani/ Pan uprawnienia zawodowe?

Nie uzyskano odpowiedzi.

Pytanie 14. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo”, prosze okresli¢ co
jest przyczyng takiego stanu rzeczy?

Nie uzyskano odpowiedzi.

Pytanie 15. Czy jest Pani zainteresowana/ Pan zainteresowany utrzymaniem lub
nawigzaniem kontaktu z macierzystym Wydzialem?

Biezace informacje o wydziale chce otrzymywac 34,62% respodentow, 38,46% respondentow nie
jest zainteresowana kontaktem z wydziatem, a 26,92% respondentéw chce uczestniczy¢ w zyciu

wydziatu jako doradca lub konsultant programowy (ryc. 8).

Forma studiow * Czy jest Pani zainteresowanalPan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu
z macierzystym wydzialem?

o Choe uczestniceyd wdyciu vy dziatu jako jego doradca lub konsultant program oy
chce otrzymywad tylko bieZgce informacje o wydziale

38,46%

Z macier.

nie jestem zainteresowana, -y

0% S% 10% 15% =20% 25% 3S0% S5%  40% 45k
Odsetek ankietowanych

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem

Tub

Forma studiéw
B stacjonarme [ Wiestacjonarne

Ryc. 8. Zainteresowanie absolwentow kontaktami z macierzystym Wydziatem.

Pytanie 16. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosil o rade w wyborze
studiow, wowczas sugerowalaby Pani/sugerowalby Pan wybor:

Prawie polowa respondentow (42,31%) sugerowataby wybor innego kierunku studiow w tej same;j
uczelni, za$ 26,92% tego samego kierunku studiéw i uczelni, natomiast 3,85% tego samego

kierunku studiéw, ale w innej uczelni, a 26,92% innego kierunku studiow na innej uczelni (ryc. 9).



W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub PaniPana bliskich prosit
o rade w wyborze studiow, wowczas sugerowataby

Pani‘sugerowatby Pan wybor

Forma studidow *
W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub PanilPana bliskich prosil o rade w wyborze studiéw,
wowczas sugerowalaby Panilsugerowaltby Pan wybor

26,92%

tego samego kierunky studidw i uczelni

tego samego kierunku studidwwwinnej uczelni

42 31%
innego kierunku studidwwte) samej uczelni

26,92%

innego kierunku studidw na innej uczelni

0% 5% 10% 15% z0% z5% 30% 35% 40% 45% S0%
Odsetek ankietowanych

Forma studiow
B stacionarne [ Miestacionarne

Ryc. 9. Sugestie respondentéw dotyczace wyboru studidw przez osoby z rodziny lub bliskie.

Podsumowanie
1.

Pierwsza pracg bezposrednio po studiach (przed uptywem 6 miesiecy) podjeta ponad
potowa respondentow (65,38%), a przed lub w trakcie studiow 15,38%. Dwu- i trzy-letni
staz pracy deklaruje 34,62% respondentow.

Charakter wykonywanej pracy $cisle zwigzany z kierunkiem (20,00%) i specjalno$cia
(28,00%) studiow deklarowata potowa respondentéw. Jednak druga potowa czgsciowy
zwigzek z kierunkiem studiow (28,00%) lub wcale (24,00%).

Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow zatrudniona jest na stanowisku wykonawczym
(88,00%), natomiast 4,00% na stanowisku kierowniczym. Wigkszo$¢ respondentow pracuje
w firmach o zasiggu migdzynarodowym i krajowym (tgcznie 84,00%), natomiast w firmach
o zasiggu lokalnym i regionalnym tacznie 12,00%. Wigkszo$¢ respondentow (80,00%)
pracuje w duzych przedsigbiorstwach zatrudniajacych od 50 do ponad 250 pracownikow.
Wigkszos¢ respondentéw zadeklarowata, ze zdobywanie uprawnien zawodowych ich nie
dotyczy (65,00%), co moze wskazywac na wystarczajgce przygotowanie na studiach.
Wigkszo$¢ absolwentow jest zainteresowana utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu
z macierzystym wydzialem, z ktorych 26,92% respondentdw chce uczestniczy¢ w zyciu

Wydzialu jako doradca lub konsultant programowy, natomiast 34,62% chce otrzymywac



biezgce informacje o Wydziale. Prawie potowa respondentow (42,31%) sugerowataby
wybor innego kierunku studiow w tej samej uczelni, gdyby kto§ z rodziny lub bliskich
prosit o rad¢. Studiowanie tego samego kierunku na tej samej uczelni polecatoby 26,92%
respondentoéw, ale 3,85% w innej uczelni. Grupa absolwentéw niezadowolonych zaréwno
z kierunku, jak i wuczelni stanowila 26,92%. Sytuacja ta moze wskazywaé na
niedostosowanie programu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, jezeli wezmie si¢ pod
uwage, ze 50% respondentdow wykonuje prace czeSciowo powigzang z ukonczonym

kierunkiem studiéw lub wecale.

Whioski i rekomendacje Wydzialowego Zespolu ds. Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia

1. Kontynuacja dziatan majacych na celu zwigkszenie liczby respondentow wypetniajacych ankiety
poprzez uswiadomienie znaczenia 1 celow ankietyzacji.

2. Doskonalenie programéow ksztalcenia z uwzglednieniem opinii  absolwentow Wydziatu
oraz potencjalnych pracodawcow.

3. Zwickszenie zainteresowanie absolwentéw kontaktami z Wydziatem poprzez, np. powotywanie ich
w sktad Rady Patronackiej lub innych organdéw doradczych, spotkania z absolwentami podczas

organizowanych zjazdow absolwentow.
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