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Informacje wstepne

Prezentowany Raport podsumowuje wyniki badania losow zawodowych absolwentow Wydziatu
Biologii i Biotechnologii UWM w Olsztynie po pigciu latach od ukonczenia studiow. Badaniem objeci
zostali absolwenci rocznika 2013/2014 studiow stacjonarnych dwoéch kierunkow ksztatcenia — biologii
i biotechnologii pierwszego i drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim, w przedziale czasowym 5 lat
po ukonczeniu studiow. Badanie przeprowadzono z wykorzystaniem ogdlnouczelnianego elektronicznego
kwestionariusza ankiety.

Celem badania byto zebranie informacji o losach zawodowych absolwentéw oraz opinii na temat
wykorzystania 1 przydatnosci w Kkarierze zawodowej absolwentow zdobytej wiedzy, uzyskanych
umiejetnosci 1 kompetencji, a takze pozyskanie informacji na temat zakreso6w kompetencji, ktore
z perspektywy 1 do$wiadczenia zawodowego absolwenta, powinny by¢ rozwijane podczas studidow.
Uzyskane dane bedg wykorzystywane w celu doskonalenia programéow ksztatcenia kierunkéw studiow oraz

wprowadzenia zmian w ofercie edukacyjnej Wydziatu Biologii i Biotechnologii.

Grupa badana

W roku akademickim 2013/14 studia ukonczyto 175 oséb:
e na kierunku biologia I stopnia — 14
e na kierunku biologia Il stopnia — 18
e na kierunku biotechnologia I stopnia — 69

e na kierunku biotechnologia Il stopnia — 74

Absolwenci Wydzialu udzielili odpowiedzi na wickszo$¢ pytan zawartych we wzorze
kwestionariusza ankiety ,,Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie”, (3 lata po ukonczeniu
studiow), stanowigcego zatgcznik nr 2.2. do Zarzadzenia Nr 50/2017 Rektora Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 maja 2017 roku w sprawie okreslenia obszaréw
procesu dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi, wzorow kwestionariuszy ankiet oraz
procedur przeprowadzania badan ankietowych.

Kwestionariusz ankiety skladat si¢ z 16 pytan z zamknigtym zestawem odpowiedzi. Tres¢ pytan

i uzyskane informacje omowiono w dalszej czesci Raportu.



Analiza wynikow

Po pigciu latach od ukonczenia studiow sposrod absolwentow kierunkow biologia i biotechnologia
1111 stopnia ankiet¢ wypelnity 23 osoby (biologia 11 stopnia — 3 osoby, biotechnologia | stopnia —
1 osoba, biotechnologia Il stopnia — 19 0s6b). Liczba respondentow tego rocznika w poréwnaniu
do badania ankietowego po trzech latach od ukonczenia studiow zmniejszyta si¢ tylko o trzy

osoby.
Wyniki analiz zawieraja sumaryczne zestawienie odpowiedzi bez podziatu na kierunki

I poziomy studiow.

Pytanie 1. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?
Wszystkie osoby wypetniajace ankiete majg status osoby pracujacej, 20 0s6b ma umowe o prace,
jedna osoba — umowe cywilno-prawng, dwie osoby pracujg za granicg w zawodzie zwigzanym

Z kierunkiem studiow.

Pytanie 2. Kiedy podjela Pani/podjal Pan pierwsza prace?

Wigkszo$¢ respondentow (12 osob) pierwszg prace podjeta bezposrednio po studiach przed
uplywem 6 miesi¢cy, dwie osoby pracowaly przed lub w trakcie studiow. Pozostali respondenci
pierwsza prace podjeli po dtuzszym okresie od ukonczenia studiow od 6 miesiecy do 2 lat po

ukonczeniu studiow (ryc. 1).

Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace? * Forma ksztalcenia
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Studia | stopnia Studia ll stopnia Jednolite studia magisterskie Studia lll stopnhia
Forma ksztalcenia

Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace?
B rrzed ub wetrakcie studice [ bezpoirednio po studiach (przed uphywem & m-cy) [ 6 - 12 m-cy od ukoficzenia studicve [ 1 - 2 lata od ...
B 1o 2 latach od ukoficzenia studidu

Ryc. 1. Informacje respondentéw o terminie podjecia pierwszej pracy.



Pytanie 3. Na ile wykonywana przez Panig/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem

ukonczonych studiow?

Blisko potowa respondentow deklaruje, ze podjeta przez nich praca jest $cisle zwigzana ze
specjalnoscia lub z kierunkiem studiow (tacznie 11 0sob). Prace czeSciowo zwigzang z kierunkiem
studiow deklarujg cztery osoby, natomiast pozostali respondenci (6 osob) wykonujg pracg nie

zwigzang z ukonczonym kierunkiem studiow (ryc. 2).

Naile wykonywana przez Panig/iPana praca ma zwigzek z kierunkiem ukonczonych studiéw? *
Forma ksztalcenia
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Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem ukenczonych studiow?

B praca icile znigzana ze specjalnoscia [ praca icifle zwigzana z kierunkiem studidw [ praca czeicionn znigzana z kisrunkiem studidw

I praca zupetnie nie 2wizzana z kierunkiem studidw

Ryc. 2. Opinie respondentow o zwigzku wykonywanej pracy z kierunkiem ukonczonych studiow.

Pytanie 4. Jaki jest laczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
Ponad potowa respondentow deklaruje staz pracy powyzej 3 lat i 2-3 lata (facznie 12 0sob),

natomiast pozostali deklarujg taczny staz pracy wynoszacy od 1 do 2 lat (ryc. 3.).



Jaki jest laczny staz PanilPana pracy zawodowej? * Forma ksztalcenia
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Jaki jest taczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
B povwyzejSlar I -3 lata [ 1-2 lata [ 0-1 rok [ jeszcze nie pracowatam/-em

Ryc. 3. Dlugos¢ stazu pracy respondentow.

Pytanie 5. Jaki charakter ma zajmowane przez Panig/Pana stanowisko?

Zdecydowana wiekszos¢ respondentow (17 osob) zatrudniona jest na stanowisku wykonawczym.

Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/lPana stanowisko? * Forma ksztalcenia
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Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?

- kierownicze - iy konawCze - il Zawnd d - inmy

Ryc. 4. Charakter wykonywanej pracy.



Pytanie 6. W jakiej branzy Pan/Pani pracuje?
Na pytanie to odpowiedzi udzielito 20 0s6b. Najwigcej respondentdw pracuje w branzy
,,medycyna oraz ochrona zdrowia i dietetyka (7 0séb), trzech w branzy ,,edukacja”, po jednym

w branzy ,,administracja publiczna” i ,,nieruchomos$ci” oraz 6 w ,,innej” branzy.

Pytanie 7. Ktore kwalifikacje i kompetencje sq Pani/Pana zdaniem szczegolnie cenione na
rynku pracy?
Nie uzyskano odpowiedzi.

Pytanie 8. W jaki spos6b znalazla Pani/znalazl Pan prace?

Odpowiedzi na to pytanie udzielity 22 osoby. 11 0s6b znalazto prace dzigki ,,ofercie pracy
W internecie”, 5 0s6b ,,poprzez znajomych”, trzech respondentow poprzez ,,oferte uzyskang za
posrednictwem kontaktu z pracodawcg podczas stazu’’, 2 osoby poprzez ,,oferte uzyskang za

posrednictwem kontaktu z pracodawcg podczas wolontariatu’” a jedna osoba W ,,inny” sposob.

Pytanie 9. Jaki zasieg dzialalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan
aktualnie pracuje?

Najwiecej respondentdéw pracuje w przedsi¢biorstwach o zasiegu migdzynarodowym (9 0sob)
i krajowym (4 osoby), natomiast w firmach o zasiegu lokalnym i regionalnym pracujg lgcznie
4 osoby (ryc. 5).

Jaki zasieg dzialalnosci ma instytucjalprzedsiebiorstwo, w ktorej Pani/lPan aktualnie pracuje? *
Forma ksztalcenia
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Jaki zasieg dzialalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualnie pracuje?
- lokalry - regionalny - krajouy - migdzynarodouy - trudno okreslic

Ryc. 5. Zasigg przedsigbiorstw, w ktorych pracuja respondenci.



Pytanie 10. Ilu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsi¢biorstwo, w ktorej Pani/Pan
aktualne pracuje?

Najwigcej respondentow (9 0sob) pracuje w duzych przedsiebiorstwach zatrudniajacych powyzej
250 pracownikow, tyle samo respondentow pracuje w firmach zatrudniajacych od 50 do ponad 250
pracownikow i od 10 do 50 osob (ryc. 6). Pozostali respondenci pracuja w przedsigbiorstwach
zatrudniajacych mniejszg liczbe pracownikow.

llu pracownikow zatrudnia instytucjalprzedsiebiorstwo, w ktérej PanilPan aktualne pracuje? *
Forma ksztalcenia
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llu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne pracuje?
B o 10o0s6h [ od 10 do S50 0sébh [ od 50 do 250 osdb [ powy#e] 250 osdb

Ryc. 6. Zatrudnienie respondentéw w przedsi¢biorstwach o réznej wielkosci.

Pytanie 11. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyla Pani/ukonczyl Pan cheac
sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

Najbardziej popularng forma doskonalenia zawodowego preferowana przez respondentow byty
kursy (11 osob) oraz staze (4 osoby). Znacznie mniej 0sob wskazalo na studia podyplomowe

i wolontariat (ryc. 7).



Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyla Panilukonczyl Pan cheac sprostaé wymogom
aktualnie wykonywanej pracy? * Forma ksztalcenia
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Studia | stopnia Studia |l stopnia Jednolite studia magisterskie Studia lll stopnia
Forma ksztalcenia

Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyta Pani/ukonczyt Pan chcac sprostac wymogom aktualnie wykonywanej pracy?
- kursy - staie - studia podyplom oue - o lontariat - inne formy przygotowania do zawoduy

Ryc. 7. Formy doskonalenia zawodowego preferowane przez absolwentow

Pytanie 12. Czy po ukonczeniu studiéw przystapila Pani/przystapit Pan do zdobycia
uprawnien zawodowych?
Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow zadeklarowata, ze ,,nie” i ,,nie dotyczy” (lacznie 15 0sob),

natomiast trzy osoby potwierdzity przystapienie do zdobycia uprawnien zawodowych (ryc. 8).

Czy po ukonczeniu studiéw przystapita Panilprzystapil Pan do zdobycia uprawniern zawodowych? *
Forma ksztatcenia

1z

1n

llos¢ ankietowanych
(s3]

1

4

: ] [ ]

Studial stopnia Studia | stopnia Jednalite studia magisterskie Studia lll stopnia
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Czy po ukoiczeniu studiow przystapita Pani/przystapit Pan do zdobycia uprawnien zawodowych?
B ta: B nie [ nie dotyczy

Ryc. 8. Przystapienie respondentow do zdobycia uprawnien zawodowych po ukonczeniu studiow.



Pytanie 13. Czy zdobyla Pani/ Pan uprawnienia zawodowe?

Nie uzyskano odpowiedzi.

Pytanie 14. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo”, prosze okresli¢ co
jest przyczyna takiego stanu rzeczy?
Nie uzyskano odpowiedzi.

Pytanie 15. Czy jest Pani zainteresowana/ Pan zainteresowany utrzymaniem lub
nawiazaniem kontaktu z macierzystym wydzialem?

Czes$¢ respondentéw chee uczestniczy¢ w zyciu wydziatlu jako doradca lub konsultant programowy
(6 0s6b) lub otrzymywac biezace informacje o wydziale (7 0s6b). Natomiast cz¢$¢ respondentow

(7 0s6b) nie jest zainteresowana kontaktem z wydziatem (ryc. 9).

Czy jest Pani zainteresowanalPan zainteresowany utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu z
macierzystym wydzialem? * Forma ksztalcenia
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Forma ksztatcenia

Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawiazaniem kontaktu z macierzystym wydziatem?

B chice uczesthiczyd wdyciu wydziatu jako jego doradea lub konsultant programowy [ choe otrzymywad tylko biezgee informacie o wydziale
I nie jestem zainteresowanay -y

Ryc. 9. Zainteresowanie absolwentow kontaktami z macierzystym wydziatem.

Pytanie 16. W sytuacji gdyby kto$ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosil o rad¢ w wyborze
studiow, wowczas sugerowalaby Pani/sugerowalby Pan wybor

Duza czeg$¢ respondentéw sugerowataby wybor ,,tego samego kierunku studiéw i uczelni” (7 osob)
natomiast wybor ,,innego kierunku studiow w tej samej uczelni” sugerowatoby 9 0sob, a pozostale

5 0s6b ,,innego kierunku studiow w innej uczelni” (ryc. 10).



llos¢ ankietowanych

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiow,
wowczas sugerowalaby Panilsugerowalby Pan wybor * Forma ksztalcenia
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Forma ksztatcenia

W sytuaciji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studidw, wowczas sugerowataby
Pani/sugerowathy Pan wyhor

B 00 sameao kierunku studidwi uezelni [ tego samega kierunku studidwow inne) uczelni [ innegao kierunku studidwatel sam e uczelni
- innego kierunku studidw na innej uczelni

Ryc. 10. Sugestie respondentow dotyczace wyboru studidow przez osoby z rodziny lub bliskie.

Podsumowanie

1.

Pierwszg prace bezposrednio po studiach przed uplywem 6 miesiecy podjeta ponad potowa
respondentow (12 0séb), a przed lub w trakcie studiow 2 o0soby. Ponad polowa
respondentéw deklaruje staz pracy 2-3 letni 1 dluzszy (facznie 12 osob).

Polowa respondentéow deklaruje, ze charakter wykonywanej pracy jest Scisle zwigzany
z kierunkiem lub specjalnoscia studiow (11 osob) lub czesciowo (4 osoby). Dwie osoby
pracujg za granica w zawodzie zwigzanym z ukonczonym kierunkiem studiow. Znacznie
mniej 0séb (3 osoby) wykonuja prace nie zwigzang z ukonczonym kierunkiem studiow.
Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow zatrudniona jest na stanowisku wykonawczym
(17 osob), pracuja w firmach o zasiggu migdzynarodowym i krajowym (13 o0sob),
zatrudniajacych powyzej 250 os6b lub od 50 do ponad 250 pracownikdéw (9 0sob).
Wiekszo$¢ respondentow znalazta prace dzieki ofercie w internecie lub przez znajomych
(facznie 16 0sob). Czgs¢ respondentdw uzyskala prace za posrednictwem bezposrednich
kontaktow z pracodawca podczas stazu lub wolontariatu (facznie 5 0sob).

Wigkszo$¢ respondentow zadeklarowata, ze zdobywanie uprawnien zawodowych ich nie
dotyczy (15 osob), co moze wskazywa¢ na wystarczajace przygotowanie na studiach.
Najbardziej preferowanag przez respondentow formg doskonalenia zawodowego s3 kursy

i staze.
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6. Wickszos¢ absolwentéw jest zainteresowana utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu
z macierzystym wydzialem (13 os6b). Duza czgs¢ respondentow (7 0S6b) sugerowataby
swoim bliskim wybor tego samego kierunku studiow w tej samej uczelni. Natomiast wybor

innego kierunku 13 os6b.

Whioski i rekomendacje Wydzialowego Zespolu ds. Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia

1. Kontynuacja dziatan majacych na celu zwigkszenie liczby respondentow wypetniajacych ankiety
poprzez uswiadomienie znaczenia i celow ankietyzacji.

2. Doskonalenie programow ksztalcenia z uwzglednieniem opinii absolwentow Wydziatu
oraz potencjalnych pracodawcow.

3. Rozwijanie wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez rozszerzenie oferty firm,
w ktorych studenci moga odbywaé praktyki, staze czy wolontariat. Ta forma kontaktow
z pracodawcami moze mie¢ istotny wplyw na znalezienie zatrudnienia zwigzanego z ukonczonym
kierunkiem studidw, na znaczenie czego rowniez zwracali uwage respondenci.

4. Zwigkszenie zainteresowanie absolwentow kontaktami z Wydziatlem poprzez, np. powolywanie ich
w sklad Rady Patronackiej lub innych organéw doradczych, spotkania z absolwentami podczas

organizowanych zjazdéw absolwentow.
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