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Informacje wstepne

Prezentowany Raport podsumowuje wyniki badania loséw zawodowych absolwentoéw
Wydzialu Biologii i Biotechnologii UWM w Olsztynie. Badaniem objgci zostali absolwenci
rocznika 2016/2017 studiow stacjonarnych trzech Kkierunkow ksztalcenia — biologii,
biotechnologii i mikrobiologii pierwszego i drugiego stopnia o profilach ogélnoakademickich
po trzech latach od ukonczenia studiow. Badanie przeprowadzono z wykorzystaniem
ogolnouczelnianego elektronicznego kwestionariusza ankiety.

Celem badania bylo zebranie informacji o losach zawodowych absolwentéw oraz
opinii na temat wykorzystania i przydatnosci w karierze zawodowej absolwentow zdobytej
wiedzy, uzyskanych umiejetnosci i kompetencji, a takze pozyskanie informacji na temat
zakresow kompetencji, ktore z perspektywy i do$wiadczenia zawodowego absolwenta,
powinny by¢ rozwijane podczas studiow. Uzyskane dane beda wykorzystywane w celu
doskonalenia programow ksztatcenia kierunkow studiow oraz wprowadzenia zmian w ofercie

edukacyjnej Wydziatu Biologii i Biotechnologii.

Grupa badana
L.aczna liczba absolwentow studiéw stacjonarnych w roku akademickim 2016/2017 wynosita
135 osob, w tym:

e na kierunku biologia | stopnia — 14

e na kierunku biologia Il stopnia — 10

e na kierunku biotechnologia | stopnia — 54

e na kierunku biotechnologia Il stopnia — 18

e na kierunku mikrobiologia I stopnia — 16

e na kierunku mikrobiologia Il stopnia — 23

Absolwenci Wydziatu udzielili odpowiedzi na wigkszo$¢ pytan zawartych we wzorze
kwestionariusza ankiety ,,Losy zawodowe absolwenta UWM w Olsztynie” (3 lata po
ukonczeniu studiow), stanowigcego zatacznik nr 2.2. do Zarzadzenia Nr 50/2017 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 maja 2017 roku w sprawie
okreslenia obszarow procesu dydaktycznego objetych badaniami ankietowymi, wzorow

kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badan ankietowych.



Kwestionariusz ankiety sktadat si¢ z 15 pytan z zamknietym zestawem odpowiedzi; kolejne
pytania od 17 do 29 byly pytaniami powtorzonymi ale w odniesieniu do pici. Tres¢ pytan

1 uzyskane informacje omoéwiono w dalszej czes$ci Raportu.

Analiza wynikéw

Po trzech latach od ukonczenia studiow sposrod absolwentow kierunkow biologia,
biotechnologia i mikrobiologia I i II stopnia ankiete wypehito 20 0sob (biologia | stopnia —
brak, biologia Il stopnia — 2 osoby; biotechnologia | stopnia — 2 osoba; biotechnologia Il
stopnia — 16 osob; mikrobiologia | i Il stopnia — brak), czyli ok. 15% wszystkich
absolwentow.

Wyniki analiz zawieraja sumaryczne odpowiedzi bez podziatu na kierunki 1 poziomy
studiow.
Pytanie 1. Jaki jest aktualnie Pani/Pana status zawodowy?
Wsrod 20 respondentdéw, 16 to osoby pracujgce (Umowa 0 prace), jedna osoba jest na stazu,
atrzy osoby udzielity innej odpowiedzi (nie wymienionej w ankiecie). Bioragc pod uwage
pte¢ respondentow, wsrod 14 kobiet, 11 pracuje (umowa o prace), jedna jest na stazu, dwie
zaznaczyto inng odpowiedz. Natomiast wsrdd sze$ciu mezczyzna, pigciu pracuje, jeden
zaznaczyt ,,inna odpowiedz”.
Pytanie 2. Kiedy podjela Pani/podjal Pan pierwsza prace?
Wiekszo$¢ respondentow podjeta pierwsza prace bezposrednio po studiach przed uptywem
6 miesiccy (11 osob), przed lub w trakcie studiow (5 osob). Pozostali respondenci pierwsza
prace podjeli po dtuzszym okresie od ukonczenia studiow, od 6 miesiecy do wigcej niz 2 lata

po ukonczeniu studiow (ryc. 1).

Kiedy podjeta Pani/podjal Pan pierwsza prace? * Forma ksztalcenia
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Kiedy podjeta Pani/podjat Pan pierwsza prace?
B przed lub wirakeie studidw [l bezpotrednio po studiach (przed upbyoem 6 m-cy) [0 6 - 12 m-...
B 1 - 2 1ata od ukofczenia studidn [l po 2 1atach od ukofczenia studidw

Ryc. 1. Informacje respondentéw o terminie podjecia pierwszej pracy.



Pytanie 3. Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwigzek z kierunkiem
ukonczonych studiow?

Osiem o0s0b zadeklarowato, ze wykonujg prace nie zwigzang z ukonczonym kierunkiem
studiow. Kolejne osiem 0s6b wykonuje prace $cisle lub czgsciowo zwigzang z kierunkiem
studiow. Tylko dwie osoby zadeklarowaly, ze wykonywana praca jest $cisle zwigzana

z ukonczong specjalnoscia (ryc. 2).

Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem
ukonczonych studiow? * Forma ksztalcenia
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Na ile wykonywana przez Pania/Pana praca ma zwiazek z kierunkiem ukoiiczonych
studiow?
B orac= icidle zwigzana ze specjalnoicia [l praca $cisle zwiazana z Kierunkiem studidne [ praca ...

- praca zupetnie nie zwigzana 2 kierunkiem studidu

Ryc. 2. Opinie respondentow o zwigzku wykonywanej pracy z kierunkiem ukonczonych

studiow.

Pytanie 4. Jaki jest laczny staz Pani/Pana pracy zawodowej?
Wigcej niz polowa respondentow (12 osob) deklaruje staz pracy 2-3 lata i powyzej 3 lat,
natomiast szesciu respondentéw deklaruje krotki staz pracy wynoszacy do 2 lat (ryc. 3). Dwie

osoby w ogole nie podjety pracy.



Jaki jest taczny staZ Pani/Pana pracy zawodowej? * Forma ksztalcenia
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Jaki jest faczny staZ Pani/Pana pracy zawodowej?
- povey Zej 3 lat - 2-3 lata - 1-2 lata - 0-1rok -_ieszcze nie pracowatam f-em

Ryc. 3. Dlugos¢ stazu pracy respondentow.

Pytanie 5. Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?

Potowa respondentow (10 osob) zatrudniona jest na stanowisku wykonawczym, natomiast
pi¢¢ osob na stanowisku kierowniczym (ryc. 4). Wsrod 13 kobiet, 7 zajmuje stanowisko
wykonawcze, trzy zajmuja stanowiska kierownicze. Natomiast wsrdd pigciu mezczyzn,
dwoch zajmuje stanowisko kierownicze, a praca trzech pozostatych ma charakter

wykonawczy.

Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko? * Forma ksztalcenia
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Jaki charakter ma zajmowane przez Pania/Pana stanowisko?

- kierocwmicze - iy konanwsze - wiolny zawdd - iney

Ryc. 4. Charakter wykonywanej pracy.



Pytanie 6. W jakiej branzy Pan/Pani pracuje?

Respondenci pracuja w réznych branzach. Zadeklarowali oni prace w o$miu réznych oraz
cztery osoby w innej, nie wymienionej w ankiecie. Najwiecej 0sob, pie¢, wybrato ,,medycyne
oraz ochrone zdrowia i dietetyke” (trzy kobiety i dwodch mezczyzn). Po dwie osoby

zadeklarowaty ,,produkcje zywnos$ci”, ,,rolnictwo i lesnictwo” oraz ,,edukacje”.

Pytanie 7. W jaki sposéb znalazla Pani/znalazl Pan prace?
Potowa respondentéw (10 o0sob) znalazta prace na podstawie oferty pracy znalezionej

w Internecie, a sze$¢ osob zadeklarowato pomoc znajomych.

Pytanie 8. Jaki zasieg dzialalno$ci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualnie pracuje?

Duza grupa respondentow pracuje w przedsiebiorstwach o zasiggu miedzynarodowym (11
0sob) i krajowym (4 osoby), natomiast w firmach o zasiggu lokalnym i regionalnym pracuje

tacznie 3. respondentow (ryc. 5).

Jaki zasieg dziatalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualnie pracuje? * Forma ksztalcenia
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Jaki zasieq dzialtalnosci ma instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualnie
pracuje?

- lokalmy - regionalny - keraj oy - miedzynarodowwy - trudno okreslic

Ryc. 5. Zasieg przedsiebiorstw, w ktorych pracujg respondenci.

Pytanie 9. Ilu pracownikéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan
aktualne pracuje?
Wsrod respondentdow, dziewigé osdb pracuje w duzych przedsigbiorstwach zatrudniajacych

powyzej 250 pracownikow, pie¢ osob w przedsigbiorstwach zatrudniajacych do 250 osoéb.



Natomiast pozostali respondenci (4 osoby) pracuja w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych

mniejsza liczbe pracownikow, od 10 do 50 oséb (ryc. 6).

llu pracownikdow zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérej Pani/Pan aktualne
pracuje? * Forma ksztalcenia
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llu pracownikdéw zatrudnia instytucja/przedsiebiorstwo, w ktorej Pani/Pan aktualne
pracuje?

B cc10o0:60 [ od 10 dos0oséh [ od 50 do 250 osdb [ powyiej 250 osdb

Ryc. 6. Zatrudnienie respondentéw w przedsigbiorstwach o roznej wielkosci.

Pytanie 10. Jakie formy doskonalenia zawodowego ukonczyla Pani/ukonczyl Pan chcac
sprosta¢ wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

Preferowang przez absolwentow II stopnia ksztatcenia forma doskonalenia zawodowego byty
kursy oraz staze (tacznie 17 osob) i inne (2 osoby) (ryc. 7). Absolwenci I stopnia ksztatcenia

podejmowali wolontariat.

Jakie formy doskonalenia zawodoweqgo ukonczylta Pani/ukonczyt Pan chcac
sprostac wymogom aktualnie wykonywanej pracy? * Forma ksztatcenia
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Jakie formy doskonalenia zawodowego ukoiczyta Pani/ukonczyl Pan chcac sprostac
wymogom aktualnie wykonywanej pracy?

- kursy - staze - studia podyplom owe - wiolontariat - inne formy praygotowania do 2.

Ryc. 7. Formy doskonalenia zawodowego preferowane przez respondentéw



Pytanie 11. Czy po ukonczeniu studiow przystapila Pani/przystapil Pan do zdobycia
uprawnien zawodowych?

Wszyscy respondenci (20 osob) zadeklarowali, ze ,,nie” lub ,,nie dotyczy" (ryc. 8).

Czy po ukeonczeniu studiow przystapita Pani/przystapit Pan do zdobycia
uprawnien zawodowych? * Forma ksztalcenia
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Czy po ukonczeniu studidow przystapita Pani/przystapit Pan do zdobycia uprawnien
zawodowych?

- tak - nie - nie dotyczy

Ryc. 8. Przystapienie respondentéw do zdobycia uprawnien zawodowych po ukonczeniu

studiow.

Pytanie 12. Czy zdobyla Pani/ zdobyl Pan uprawnienia zawodowe?
Brak odpowiedzi na to pytanie.

Pytanie 13. Jesli pozostaje Pani/Pan bez pracy lub pracuje ,,dorywczo”, prosze okresli¢
CO jest przyczyng takiego stanu rzeczy?
Poniewaz wérdod respondentow trzy osoby nie okreslity sie czy pracuja, uzyskano tylko dwie

odpowiedzi: ,,inne przyczyny”.

Pytanie 14. Czy jest Pani zainteresowana/ Pan zainteresowany utrzymaniem lub
nawiazaniem kontaktu z macierzystym wydzialem?

Wiecej niz polowa respondentow (11 oséb) nie jest zainteresowana kontaktem z wydziatem.
Sze$¢ 0sob chce otrzymywac biezace informacje o wydziale, trzy osoby chca uczestniczy¢

w zyciu wydziatu jako doradca lub konsultant programowy (ryc. 9).



Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawiazaniem
kontaktu z macierzystym wydziatem? * Forma ksztatcenia
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Czy jest Pani zainteresowana/Pan zainteresowany utrzymaniem lub nawiazaniem kontaktu
z macierzystym wydziatem?

- choe uczestnicayd w2y ciu wydziatu jako jeqo doradca [ub konsultant program oy - chie otraym...

- nie jestem zainteresowanaf -y

Ryc. 9. Zainteresowanie absolwentow kontaktami z macierzystym wydziatem.

Pytanie 15. W sytuacji gdyby kto§ z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosil o rade
w wyborze studiéw, woéwczas sugerowalaby Pani/sugerowalby Pan wybor:

Wsrod respondentéw cztery osoby sugerowalyby wybor tego samego kierunku studiow w tej
samej uczelni i trzy osoby tego samego kierunku na innej uczelni. Najwiecej, bo 11 0sob,

sugerowatoby wybor innego Kierunku studiow w tej samej uczelni (ryc. 10).

W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyhorze
studiow, wowczas sugerowalaby Pani/sugerowathy Pan wybdr * Forma ksztalcenia
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W sytuacji gdyby ktos z rodziny lub Pani/Pana bliskich prosit o rade w wyborze studiow,
wowczas sugerowataby Pani/sugerowathy Pan wyhér

- tego samego kierunku studidwi uczelni - tego samego kierunku studidwow innej uczelni - in...

- innego Kierunku studidw na innej uczelni

Ryc. 10. Sugestie respondentow dotyczace wyboru studiow przez osoby z rodziny lub bliskie.



Podsumowanie

1. Pierwsza prace, przed lub w trakcie studidéw i bezposrednio po studiach przed uptywem 6
miesigey, podjeto wigkszos¢ respondentéw (tacznie 11 respondentow).

2. Potowa respondentéw deklaruje, ze podjgta praca jest Scisle lub czg$ciowo zwigzana
z kierunkiem lub specjalnoscia studiéw (tacznie 10 osob).

3. Polowa respondentéw zatrudniona jest na stanowisku wykonawczym (10 oséb), pieciu
respondentdw zajmuje stanowiska kierownicze. Wiekszo$¢ respondentéw pracuje w firmach
0 zasiggu mig¢dzynarodowym i krajowym (tacznie 15 0sdb), natomiast w firmach o zasiggu
lokalnym i regionalnym - tacznie 3 osoby. Wigkszo$¢ respondentéw (14 osdb) pracuje
W duzych przedsiebiorstwach zatrudniajacych od 50 do ponad 250 pracownikdéw. Wszyscy
respondenci zadeklarowali, ze zdobywanie uprawnien zawodowych ich nie dotyczy, co moze
wskazywaé na wystarczajgce przygotowanie na studiach.

4. Tylko czes¢ absolwentow (9) jest zainteresowana utrzymaniem lub nawigzaniem kontaktu
Z macierzystym wydziatem, poprzez uczestniczenie w zyciu Wydziatu jako doradca lub
konsultant programowy lub chce otrzymywaé biezagce informacje o wydziale. Wsrod

respondentow wigkszos¢ polecataby studia w tej samej uczelni.

Whioski i rekomendacje Wydzialowego Zespolu ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia

1.

Kontynuacja dziatah majacych na celu zwigkszenie liczby respondentow wypetniajacych ankiety

poprzez:

a) wystosowanie prosby w kierunku studentow — absolwentéw o zostawienie prywatnego adresu
mailowego do kontaktu.

b) zmniejszenie liczby pytan w ankiecie, co moze zachgci¢ wigkszg liczbe absolwentéw do
udzielenia odpowiedzi.

W celu zwiekszenia sugestii dotyczacych polecania kierunkoéw naszego Wydzialu przez naszych

absolwentéw, proponujemy doskonalenie programéw ksztalcenia z uwzglednieniem opinii

obecnych studentéw (ankiety oceniajagce) i absolwentow Wydzialu oraz potencjalnych

pracodawcow.

Zwiekszenie zainteresowania absolwentow kontaktami z Wydziatem poprzez, np. wysylanie co

najmniej raz w roku folderu lub ulotki informujacej o naszej ofercie ksztalcenia, szczegdlnie

0 nowych kierunkach lub specjalnosciach.

Z uwagi na to, ze w ankiecie uczestniczylo tylko ok. 15% naszych absolwentow uzyskane opinie

moga nie by¢ reprezentatywne dla ogéotu absolwentéw Wydziatu.
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