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INFORMACIJE WSTEPNE

Prezentowany Raport podsumowuje wyniki trzeciej edycji badania losow zawodowych
absolwentow Wydziatu Biologii i Biotechnologii UWM w Olsztynie. Badaniem objeci zostali
absolwenci Wydziatu Biologii i Biotechnologii w roku 2012/2013 wszystkich form ksztatcenia
w przedziale czasowym — 6 miesiecy po ukoriczeniu studidw. Badanie przeprowadzono z
wykorzystaniem ogdlnouczelnianego elektronicznego kwestionariusza ankiety.

Celem badania byto zebranie informacji o losach zawodowych absolwentéw oraz
opinii na temat wykorzystania i przydatnosci w karierze zawodowej absolwentdw zdobytej
wiedzy, uzyskanych umiejetnosci i kompetencji, a takze pozyskanie informacji na temat
zakreséw kompetencji, ktére z perspektywy i doswiadczenia zawodowego absolwenta
powinny by¢ rozwijane podczas studiéw. Uzyskane informacje sg zrédtem wiedzy dla badan

zwigzanych z wprowadzeniem zmian w programach ksztatcenia i ofercie edukacyjnej.

Grupa badana:

W roku akademickim 2012/2013 studia ukonczyty:
na kierunku biologia | stopien - 24 osoby

na kierunku biologia Il stopien - 28 0séb

na kierunku biotechnologia | stopien — 74 osoby

na kierunku biotechnologia Il stopien — 97 oséb

Absolwenci Wydziatu udzielili odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetencji?
Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w
rozwijaniu witasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia, aktywizowania
do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich, itp.?

Jak Pani/Pan ocenia wspodtprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowe;j?

5. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci
do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania
praw autorskich, itp.?

6. Ocena wyposazenia laboratoriéw i pracowni komputerowych.
Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiéw i prace dziekanatu?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?

Czy gdyby mogta Pani/ mdogt Pan ponownie wybraé uczelnie oraz kierunek studiow
wowczas bytby to:

W jakim stopniu studia przygotowaty Panig/Pana do samoksztatcenia i kreatywnego
rozwigzywania probleméw w pracy?

Wiedza i umiejetnosci specjalistyczne - Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia
powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wieksze szanse na
rynku pracy?

Znajomos¢ jezykow obceych - Ktore Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny
by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wieksze szanse na rynku
pracy?

Umiejetnosé obstugi programéw komputerowych/ systemow informatycznych - Ktére
Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by
absolwent UWM miat wieksze szanse na rynku pracy?

Znajomos$¢ podstaw ksiegowosci i finanséw - Ktére Pani/Pana zdaniem obszary
ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wieksze
szanse na rynku pracy?

Znajomos$¢ podstaw prawa krajowego/ miedzynarodowego - Ktére Pani/Pana
zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent
UWM miat wieksze szanse na rynku pracy?

Znajomos¢ zasad i znormalizowanych systemoéw zarzadzania - Ktére Pani/Pana
zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent
UWM miat wieksze szanse na rynku pracy?

Umiejetnos¢ podejmowania ryzyka, kreatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ - Ktore
Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by
absolwent UWM miat wieksze szanse na rynku pracy?

Umiejetno$¢ kierowania zespotem ludzi - Ktére Pani/Pana zdaniem obszary
ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wieksze
szanse na rynku pracy?

Umiejetno$¢ pracy zespotowej - Ktdre Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia
powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wieksze szanse na
rynku pracy?

Status zawodowy ankietowanych



Analiza wynikow

Sposréd absolwentdw kierunkow: biologia, biotechnologia; studia stacjonarne | i Il stopnia—

tacznie ankiete wypetnity 123 osoby.

1. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytej wiedzy?
Najwiecej absolwentéw, zaréwno pierwszego, jak i drugiego stopnia studidw na kierunku
biologia i kierunku biotechnologia, ocenito zdobytg wiedze na poziomie przecietnym i

wysokim. O$Smiu respondentéw ocenito swojg wiedze bardzo wysoko.
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Ryc. 1. Opinie respondentow o poziomie zdobytej wiedzy



2. Jak Pani/Pan ocenia poziom zdobytych umiejetnosci i kompetenc;ji?
Najwiecej absolwentéw, zwtaszcza kierunku biotechnologia, ocenito swoje umiejetnosci i
kompetencje na poziomie przecietnym i wysokim. Najbardziej zrézinicowang grupg w
omawianej ocenie byli absolwenci Biotechnologii | stopnia. Pieciu absolwentéw ocenito
swoje umiejetnosci i kompetencje bardzo wysoko, 29 - przecietnie i wysoko, 5

respondentow ocenito sie nisko i 1 bardzo nisko.
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Ryc. 2. Opinie respondentow o zdobytych umiejetnosciach i kompetencjach



3. Jak Pani/Pan ocenia role bloku dyplomowego (seminaria i praca dyplomowa) w
rozwijaniu wilasnych kompetencji, np. zdolnosci do samoksztatcenia,

aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania, poszanowania praw autorskich,

itp.?

Znacznie liczniej i lepiej ocenili wtasne kompetencje absolwenci kierunku Biotechnologia na
obu poziomach - na poziomie przecietnym - 38 respondentdw, na poziomie bardzo dobrym -
30 i wysokim - 16 absolwentdw, zaledwie 3 absolwentéw ocenito swoje kompetencje na
bardzo niskim poziomie. Absolwenci Biologii Il stopnia ocenili swoje kompetencje na
poziomie przecietnym — 3 osoby, wysokim — 6 oséb oraz bardzo wysokim — 1 respondent.
Absolwenci kierunku Biologia | stopnia ocenili swoje kompetencje w ramach pracy

dyplomowej bardzo réznorodnie, od opinii bardzo nisko do bardzo wysoko.
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Ryc. 3. Opinie respondentéw o roli bloku dyplomowego w rozwijaniu wfasnych

kompetencji



4. Jak Pani/Pan ocenia wspoétprace z opiekunem podczas realizacji pracy dyplomowej?
Absolwenci obu badanych kierunkéw ocenili wspotprace z opiekunem pracy dyplomowej w
przewazajgcej wiekszosci na poziomie wysokim i bardzo wysokim. Tylko pojedyncze osoby
ocenity wspodtprace z opiekunem na poziomie niskim i bardzo niskim. Na uwage zastuguje
opinia absolwentdw kierunku Biotechnologia, gdzie 54 respondentéw ocenito wspotprace z

promotorem bardzo wysoko.
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Ryc. 4. Opinie respondentdw o wspotpracy z opiekunem podczas realizacji pracy

dyplomowej



5. Jak Pani/Pan ocenia role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji, np. zdolnosci
do samoksztatcenia, aktywizowania do pracy w grupie, dyskutowania,

poszanowania praw autorskich, itp.?

Absolwenci Il stopnia obu badanych kierunkéw ocenili role praktyk w rozwijaniu wtasnych
kompetencji w wiekszosci wysoko lub bardzo wysoko (29 respondentdw). 17 osdb ocenito
role praktyk przecietnie, 16 nisko i tylko 3 — bardzo nisko. Podobna tendencja powtdrzyta sie
w przypadku absolwentdw | stopnia kierunku Biotechnologia i Biotechnologia. 34 osoby
ocenity bardzo wysoko i wysoko, 11-przecietnie, 7 nisko i bardzo nisko udziat praktyk w

rozwijaniu wtasnych kompetencji zawodowych
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Ryc. 5. Opinie respondentdow o role praktyk w rozwijaniu wtasnych kompetencji



6. Ocena wyposazenia laboratoridéw i pracowni komputerowych.
Wiekszos¢ absolwentéw Wydziatu Biologii i Biotechnologii ocenita wyposazenie laboratoriéw
i pracowni komputerowych na poziomie przecietnym i wysokim (odpowiednio 50 i 43
respondentow sposrdéd 117). 10 absolwentdédw ocenito wyposazenie powyzszych sal na

poziomie bardzo wysokim.
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Ryc. 6. Opinie respondentow o wyposazeniu laboratoridw i pracowni komputerowych



7. Jak Pani/Pan ocenia organizacje studiow i prace dziekanatu?

Potowa respondentdw ocenita prace dziekanatu na poziomie przecietnym (58 osdb), 32

absolwentow ocenito wspotprace z dziekanatem wysoko i tylko 3 osoby bardzo wysoko.
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Ryc. 8. Opinie respondentdw o organizacji studiéw i pracy dziekanatu
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8. Jaki jest Pani/Pana aktualny status zawodowy?
Blisko potowa (51) absolwentdow | stopnia kontynuuje nauke na studiach Il stopnia. Na uwage
zastuguje jednak fakt, ze az 28 absolwentéw studidow Il stopnia kontynuuje nauke na innych
kierunkach badz studiach doktoranckich. Umowe o prace zawarto 2 absolwentdéw | stopnia
Biotechnologii oraz 17 absolwentéw Biologii i Biotechnologii na Il stopniu nauczania, 9
sposrod wszystkich respondentow zawarto z pracodawca umowy cywilno-prawne. Okofo
13% respondentéw, absolwentéw Il stopnia obu kierunkéw, ktorzy odpowiedzieli na to

pytanie (16 sposrod 123) nie posiada zadnego zatrudnienia.
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Ryc. 9. Informacje respondentdw o ich statusie zawodowym
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9. Czy gdyby mogta Pani/ mégt Pan ponownie wybraé uczelnie oraz kierunek studiow
woéwczas bytby to:

Najliczniej reprezentowana jest grupa absolwentdw (okoto 44% - 54 respondentéw z 122),
ktdra zadowolona jest z objetego kierunku studiéw i uczynita by to ponownie. 25%
respondentow podjetaby studia na tym samym kierunku lecz na innej uczelni. Okoto 14 %
absolwentow naszego Wydziatu chciatoby pozosta¢ na Uczelni macierzystej i rozpoczgé
studia na innym kierunku. | wreszcie okoto 16 % respondentéw zmienitoby kierunek i
uczelnie.
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Ryc. 9. Ogdlna ocena respondentow

10. W jakim stopniu studia przygotowaly Panig/Pana do samoksztatcenia i
kreatywnego rozwigzywania problemoéw w pracy?

Matym — 3 osoby

Bardzo matym — 1 osoba

Umiarkowanym — 9 oséb

Duzym — 5 oséb

11. Wiedza i umiejetnosci specjalistyczne - Ktére Pani/Pana zdaniem obszary
ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wieksze
szanse na rynku pracy?

Tak -

NIE—-47

12. Znajomos¢ jezykow obcych - Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny
byé rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wieksze szanse na rynku
pracy?

Tak -

NIE—-47

13. Umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych/ systeméw informatycznych -
Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione,
by absolwent UWM miat wieksze szanse na rynku pracy?
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Tak -2
NIE — 60

14. Znajomo$¢é podstaw ksiegowosci i finanséw - Ktore Pani/Pana zdaniem obszary
ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wieksze
szanse na rynku pracy?

Tak-0

NIE—-62

15. Znajomo$¢é podstaw prawa krajowego/ miedzynarodowego - Ktére Pani/Pana
zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent
UWM miat wieksze szanse na rynku pracy?

Tak -3

NIE—-59

16. Znajomos$¢ zasad i znormalizowanych systeméw zarzadzania - Ktére Pani/Pana
zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent
UWM miat wieksze szanse na rynku pracy?

Tak -2

NIE - 60

17. Umiejetnos¢ podejmowania ryzyka, kreatywnos¢ i przedsiebiorczos¢ - Ktére
Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by
absolwent UWM miat wieksze szanse na rynku pracy?

Tak-5

NIE-57

18. Umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzi - Ktére Pani/Pana zdaniem obszary
ksztatcenia powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wieksze
szanse na rynku pracy?

Tak-1

NIE-61

19. Umiejetnos¢ pracy zespotowej - Ktére Pani/Pana zdaniem obszary ksztatcenia
powinny by¢ rozszerzone/pogtebione, by absolwent UWM miat wieksze szanse na
rynku pracy?

Tak -2

NIE - 60

20. Status zawodowy ankietowanych

Nie pracuje —41
Pracuje—21
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