Zarzadzenie Nr 59/2014
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 1 wrze$nia 2014 roku

w sprawie Regulaminu wydatkowania dotacji na zadania zwigzane
ze stwarzaniem studentom i doktorantom bedacym osobami
niepelnosprawnymi warunkow do pelnego udzialu w procesie
ksztalcenia na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie

Dzialajac na podstawie § 17 wust. 7 Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin wydatkowania dotacji na zadania zwigzane
ze stwarzaniem studentom i doktorantom bedgcym osobami niepelnosprawnymi
warunkow do petnego udziatu w procesie ksztalcenia na Uniwersytecie Warminsko-
Mazurskim w Olsztynie, stanowiacy zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Realizacj¢ Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Biura ds. Osob
Niepelnosprawnych.

§3
Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierza si¢ Prorektorowi
ds. Studenckich.

§4
Traci moc Zarzadzenie Nr 54/2012 Rektora Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie z dnia 27 lipca 2012 roku w sprawie Regulaminu
wydatkowania dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom
i doktorantom bedacym osobami niepelnosprawnymi warunkéw do pelnego
udzialu w procesie ksztalcenia na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim
w Olsztynie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Ryszard J. GORECKI



Zakgcznik
do Zarzadzenia Nr 59/2014
Rektora UWM w Olsztynie
z dnia 1 wrze$nia 2014 roku

REGULAMIN
wydatkowania dotacji na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom

i doktorantom bedacym osobami niepelnosprawnymi warunkow do pelnego

udzialu w procesie ksztalcenia na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim

w Olsztynie

§1

1. W Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w  Olsztynie, zwanym dalej
Uniwersytetem, z dotacji podmiotowe] na dziatania, ktérych celem jest stwarzanie
studentom 1 doktorantom, bedacym osobami niepetnosprawnym warunkéw do
pelnego udziatu w procesie ksztatcenia, finansuje si¢ w szczegdlnosci koszty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

dostosowania materiatow dydaktycznych do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych;

dostosowania/adaptacji egzamindéw wstepnych 1 okresowych oraz innych form

zaliczen do potrzeb 1 mozliwos$ci studentéw niepelnosprawnych;

aktywizacji studentow 1 doktorantow bedacych osobami niepetnosprawnymi w

spoteczno$ci akademickiej ( w tym organizacji wewngtrznych 1 zewnetrznych

imprez oswiatowych, kulturalnych, sportowych, itp.);

aktywizacji spoteczno$ci akademickiej na rzecz studentéw 1 doktorantow

bedacych osobami niepelnosprawnymi — integracja srodowiska studentéw petno

1 niepelnosprawnych (w tym, organizacji imprez o$wiatowych, kulturalnych,

sportowych, itp.);

organizacji zaje¢ wychowania fizycznego dostosowanych do potrzeb studentow

z niepelnosprawno$ciami, w tym kosztow wynagrodzen osoéb prowadzacych

zajecia dostosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych oraz zakupu sprzetu

sportowego;

zakupu sprzgtu komputerowego do pracowni komputerowej przy Biurze

ds. Osob Niepetnosprawnych;

zakupu sprzgtu 1 urzadzen specjalistycznych wspomagajacych proces

dydaktyczny, ktéore wypozyczane beda studentom i1 doktorantom bgdacym

osobami niepetnosprawnymi w ramach wypozyczalni sprzgtu w Biurze ds.

Oso6b Niepelosprawnych;

likwidacji:

a) drobnych barier architektonicznych/instytucjonalnych;

b) barier komunikacyjnych i edukacyjnych poprzez zakup do poszczegdlnych
jednostek Uniwersytetu sprzetu wspomagajacego proces dydaktyczny
osobom z niepelnosprawnosciami;

realizacji specjalistycznych lektoratow dostosowanych do potrzeb o0sob

z niepelnosprawnoscig, w tym doposazenia sali dydaktycznej i1 kosztéw

wynagrodzen lektorow prowadzacych zajecia ze studentami

Z niepetnosprawnoscia;

10) ksztatcenia lektorow jezykow obcych w zakresie specyficznej metodologii

nauczania o0sOb z niepetnosprawnosciami, wykorzystywanego sprzetu
1 oprogramowania;



11) dziatan zmierzajacych do:

a) podnoszenia swiadomosci pracownikow dydaktycznych
1 administracyjnych Uniwersytetu na temat poszczegolnych rodzajow
niepelnosprawnosci 1 nauczania 0sob z niepelnosprawnosciami;

b) ksztattowania prawidtowych postaw wobec 0séb z niepetnosprawnosciami
w Srodowisku akademickim, w tym organizacja konferencji, szkolen,
warsztatow 1 innych wydarzen kulturalnych, sportowych;

12) funkcjonowania i promocji Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych;

13) wynagrodzen pracownikéw Biuro ds. Osob Niepelnosprawnych;

14) podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Biura ds. Osob
Niepetnosprawnych;

15) prowadzenia strony internetowej Biura ds. Oséb Niepetnosprawnych;

16) zapewnienia uczestnictwa pracownikow Biura ds. Oséb Niepelnosprawnych,
Wydzialowych Opiekunow Studentéw Niepetnosprawnych przedstawicieli
Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego oraz pracownikéw Uniwersytetu
dziatajacych na rzecz studentéw niepelnosprawnych, w konferencjach,
szkoleniach 1 spotkaniach zwigzanych z problematyka osob niepelnosprawnych,
w celu podnoszenia jakosci dziatan podejmowanych na rzecz studentéw
1 doktorantow z niepelnosprawnoscia;

17) innych  zadan, dotyczacych stwarzania studentom 1 doktorantom
niepelnosprawnym, warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia,
w tym zapewnienia wsparcia asystentow studentow niepetnosprawnych
1 wsparcia psychologicznego.

. Wartos$¢ jednostkowa sprzetu zakupionego w ramach dotacji nie moze przekroczy¢
kwoty 3.500 zt.

§2
. Do zamoéwien dostaw 1 ustug stosuje si¢ procedury udzielania zamowien
publicznych obowigzujace na Uniwersytecie.
. Wynagrodzenia, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie, ustala si¢ przy
zastosowaniu przepisOw obowigzujacych w tym zakresie w Uniwersytecie.
. Zakupiony w ramach dotacji sprzet, przeznaczony do wypozyczenia, wydawany
bedzie na podstawie odrebnych zasad okreslonych przez Biuro ds. Osob
Niepelnosprawnych.
. Udzielenie pomocy poszczegdlnym jednostkom Uniwersytetu zwigzanej
ze wsparciem procesu dydaktycznego studentéw i1 doktorantow bedacych osobami
niepetnosprawnymi, nast¢puje na pisemny wniosek Kierownika danej jednostki
Uniwersytetu. Decyzj¢ o przyznaniu wsparcia 1 jej formie podejmie Rektor
po zaopiniowaniu przez Kierownika Biura ds. Osob Niepelnosprawnych.

§3

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Rektor.

§4

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



