Decyzja Nr 10/2013
Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie
z dnia 1 lutego 2013 roku

w sprawie zakresow obowiazkow i kompetencji Rektora, Prorektorow oraz Kanclerza

Dzialajac na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jednolity: Dz.U.2012.572 z p6zn. zm.) oraz § 17 ust. 2 pkt. 7 Statutu Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
1. Zakres kompetencji Rektora okresla Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(tekst jednolity: Dz.U.2012.572 z pdzn. zm.), Statut Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie oraz Decyzja w sprawie zakresOw obowigzkow 1 kompetencji Rektora, Prorektoréw oraz
Kanclerza.
2. Rektor jest przetozonym wszystkich pracownikow, doktorantow 1 studentow Uniwersytetu.
3. Rektor kieruje dziatalnoscig Uniwersytetu, a do Jego kompetencji nalezy:
1) reprezentowanie Uniwersytetu na zewnatrz,
2) wydawanie wewnetrznych aktéw prawnych, z wylaczeniem aktow zastrzezonych do kompetencji
innych organow,
3) podejmowanie decyzji w sprawie rozdzialu $rodkow finansowych, nie zastrzezonych do
kompetencji innych organow Uniwersytetu,
4) powierzanie wykonywania obowigzkéw w zakresie gospodarki finansowej Uniwersytetu,
5) udzielanie pelnomocnictw do dziatania w imieniu Uniwersytetu, w tym do zawierania umow
1 dokonywania innych czynnosci prawnych,
6) okreslanie zasad wspoipracy z podmiotami krajowymi i zagranicznymi oraz zawieranie z nimi
uméw o wspolpracy,
7) mnadzor nad stosowaniem i przestrzeganiem prawa w Uniwersytecie,
8) rozpatrywanie skarg 1 wnioskow,
9) tworzenie, znoszenie 1 przeksztalcanie jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w przypadkach
okreslonych odrgbnymi przepisami,
10) nawigzywanie, zmiana 1 rozwigzywanie stosunku pracy z profesorami zwyczajnymi
1 nadzwyczajnymi oraz z osobami, wobec ktérych odrgbne przepisy przewiduja zatrudnienie przez
kierownika zaktadu pracy,
11) ochrona informacji niejawnych,
12) powolywanie 0sob do petnienia w Uniwersytecie funkcji okreslonych odrebnymi przepisami oraz
okreslanie zakresu ich zadan, uprawnien 1 kompetencji,
13) zwolywanie posiedzen Senatu i przewodniczenie jego obradom,
14) powierzanie komisjom senackim zadan zwigzanych z pracami Senatu w ramach petnienia funkcji
Przewodniczacego Senatu,
15) podejmowanie decyzji w sprawach zapewnienia bezpieczenstwa na terenie Uniwersytetu,
16) wydawanie zezwolen na organizacj¢ zgromadzen na terenie Uniwersytetu,
17) podejmowanie decyzji w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych organow.
4. Rektor, z zastrzezeniem ust. 5, podpisuje:
1) dokumenty adresowane w imieniu Uniwersytetu do polskich organéw panstwowych,
2) dokumenty adresowane do przedstawicielstw panstw obcych oraz innych podmiotow
zagranicznych,
3) pozostalg korespondencje, gdy wymaga tego waga sprawy.
5. W przypadkach spowodowanych stuzbowg nieobecnoscig Rektora 1 pilnoscig sprawy, pisma
o ktorych mowa w ust. 4 podpisuje Prorektor, Kanclerz lub Dyrektor Gabinetu Rektora zgodnie
z wlasciwoscig rzeczowa.
6. Rektorowi podlegaja bezposrednio:
1) Prorektorzy,



2) Kanclerz,

3) Kwestor w zakresie okreslonym w ustawie o rachunkowosci,
4) Dyrektor Gabinetu Rektora

5) Audytor Wewngtrzny,

6) Biuletyn Informacji Publicznej,

7) Dzial Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

8) Rzecznik Patentowy,

9) Stanowisko ds. Obronnych i Informacji Niejawnych,

10) Uniwersytecki Szpital Kliniczny w Olsztynie w zakresie wynikajacym z odrgbnych przepisoéw,
11) Zespo6t Kontroli Wewnetrznej,

12) Zesp6t Radcow Prawnych,

13) Pelnomocnicy w zakresie swojego umocowania.

§2

. Rektor kieruje dziatalno$cig Uniwersytetu przy pomocy:

1) Prorektora ds. Kadr,

2) Prorektora ds. Ksztalcenia,

3) Prorektora ds. Nauki,

4) Prorektora ds. Studenckich,

5) Prorektora ds. Ekonomicznych 1 Rozwoju Uczelni,

6) Kanclerza.

. Prorektorzy 1 Kanclerz realizujg swoje zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 zakresami

kompetencji lub udzielonymi pelnomocnictwami i ponosza za nie odpowiedzialnos¢.

. Przekroczenie uprawnien wynikajacych z powierzonych obowigzkow lub udzielonego

pelnomocnictwa stanowi podstawe dochodzenia roszczen na podstawie przepisow ogdlnych.

. Prorektorzy 1 Kanclerz zobowigzani s3 do dbalosci o ograniczanie wydatkow finansowych w zakresie

swojego dzialania oraz kontrolowania wydatkowania S$rodkow finansowych przyznanych na

dziatalno$¢, ktora nadzoruja 1 ponosza odpowiedzialno$¢ za wydatkowanie srodkéw z naruszeniem
obowigzujacych przepisOw prawnych.

. Decyzja Prorektora lub Kanclerza podjeta w ramach jego zakresu dziatania jest réwnoznaczna

z decyzja Rektora. Decyzje podjete z naruszeniem obowiazujacych przepisow lub decyzje, w stosunku

do ktérych zgloszone zostaly zastrzezenia, mogg by¢ zmienione przez Rektora w trybie nadzoru.

. Pracownicy jednostek organizacyjnych administracji, bez wzgledu na swoja podleglos¢, zobowigzani

sg do udzielania informacji niezbednych Prorektorom, Kanclerzowi lub Dyrektorowi Gabinetu Rektora

do realizacji powierzonych im zadan.
§3

. Prorektorzy i1 Kanclerz w zakresie swojego dzialania:

1) reprezentuja Uniwersytet lub Rektora, w przypadku jego nieobecnosci, na spotkaniach,
konferencjach i uroczystosciach organizowanych poza Uniwersytetem,

2) wspolpracujg z:

a) krajowymi podmiotami gospodarczymi 1 innymi instytucjami,

b) zagranicznymi podmiotami gospodarczymi 1 innymi instytucjami na podstawie zawartych
przez Uniwersytet umoOw oraz porozumien,

c¢) jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu, ktérych zakres zadan obejmuje sprawy nalezace
do zakresow ich dzialania,

3) nadzoruja funkcjonowanie komisji senackich wskazanych przez Rektora,

4) koordynuja 1 sprawuja nadzor nad projektami realizowanymi przez Uniwersytet w ramach
programow unijnych przez podlegte im jednostki lub realizowanymi w ramach powierzonych
zadan,

5) prowadzg dziatalno$¢ promocyjng Uniwersytetu w zakresie powierzonych im zadan,

6) sprawujg nadzor nad:

a) opracowywaniem, w ukladzie rzeczowym, projektow planéw rzeczowo-finansowych
w zakresie zadan realizowanych przez podlegte jednostki oraz harmonogramoéw ich realizacji,



b) przygotowaniem projektow aktow prawnych regulujacych sprawy nalezace do zakresu ich
dziatania,

c) dziatalnoscig podlegtych im jednostek organizacyjnych,

d) prawidlowym 1 terminowym wykonaniem zalecen pokontrolnych w jednostkach
organizacyjnych objetych ich zakresem dzialania,

7) zawieraja umowy oraz zaciagaja zobowigzania 1 zatwierdzajg ich realizacj¢ ze S$rodkow
finansowych przyznanych w planie rzeczowo-finansowym na realizacj¢ zadan objgtych zakresem
ich dziatania,

8) sporzadzaja analizy 1 sprawozdania merytoryczne z realizacji planu rzeczowo-finansowego
w zakresie wykonanych zadan 1 wykorzystania srodkow, bedacych w ich dyspozycji lub nadzorze,

9) monitorujg 1 analizujg procesy realizowane w podleglych jednostkach lub w ramach powierzonych
zadan,

10) sprawuja kontrole funkcjonalng 1 kontrolg przestrzegania dyscypliny finansow publicznych
1 prawa zamoOwien publicznych przez podlegle jednostki organizacyjne, a takze w zakresie
realizacji powierzonych zadan.
2. Prorektor z zastrzezeniem ust. 3, podpisuje pisma adresowane w imieniu Uniwersytetu dotyczace jego
wylacznej kompetenciji.
3. W przypadkach spowodowanych nieobecnos$cig Prorektora lub pilnoscig sprawy, pisma, o ktorych
mowa w ust. 2 podpisuje Rektor lub wyznaczony do zastgpstwa Prorektor.
4. Jezeli zakres powierzonych zadan obejmuje sprawy, nalezace do zakresu dziatania kilku prorektorow
lub prorektora 1 Kanclerza Rektor wyznacza osobe, odpowiedzialng za realizacje tych zadan.
5. Pod nieobecnos¢ Prorektora jego obowigzki wykonuje Prorektor wskazany przez Rektora w decyzji
W sprawie zastgpstw.
6. Kazdy Prorektor wykonuje swoje zadania we wspolpracy z pozostalymi Prorektorami i Kanclerzem
w zakresie ich kompetencji.
7. Prorektorzy, Kanclerz oraz Kwestor, w zakresie powierzonych im kompetencji, zobowigzani sg do
podejmowania dziatan zmierzajacych do ustabilizowania sytuacji finansowej Uniwersytetu
oraz przestrzegania przepisOw ustaw i przepisOw wewnetrznych obowigzujacych w Uniwersytecie.

§4
Prorektor ds. Kadr
1. Prorektor ds. Kadr tworzy i1 realizuje polityke kadrowg 1 placowa zgodng ze strategia 1 programem
rozwoju Uniwersytetu, reprezentuje Uniwersytet w sprawach z zakresu prawa pracy, w tym w sprawach
dyscyplinarnych oraz dysponowania zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych.
2. W ramach powierzonych kompetencji Prorektor ds. Kadr:
1) przedstawia Rektorowi prognozy potrzeb kadrowych niezbednych do wilasciwej realizacji zadan
Uniwersytetu zgodnie z przyj¢ta strategia 1 programem rozwoju,
2) nawigzuje, zmienia i rozwigzuje stosunek pracy z:
a) nauczycielami akademickimi z wylgczeniem osob, o ktorych mowa w § 1 ust. 3 pkt.10,
b) pracownikami niebedgcymi nauczycielami akademickimi,
3) tworzy kryteria oceny pracownikow,
4) przewodniczy Uczelnianej Komisji Oceniajacej ds. Nauczycieli Akademickich,
5) ustala kryteria 1 zasady kierowania pracownikdw na krajowe 1 zagraniczne staze naukowe oraz
podejmuje decyzje w tym zakresie,
6) podejmuje decyzje w sprawach objetych wlasciwoscig dzialania Uczelnianej Komisji
Inwentaryzacyjnej,
7) nadzoruje:
a) funkcjonowanie bazy danych nauczycieli akademickich firmujacych kierunki ksztatcenia,
b) proces zatrudniania pracownikdéw, o ktorych mowa w pkt. 1, ich okresowg oceng oraz sprawy
dyscyplinarne,
c) ochrone danych osobowych,
d) funkcjonowanie bazy wypoczynkowej prowadzonej przez Uniwersytet,
e) realizacje zadan wynikajacych z przepisow o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych,
f) proces gromadzenia dokumentdéw historycznych dotyczacych Uniwersytetu,



g) funkcjonowanie Senackiej Komisji Kadrowej, Senackiej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli
Akademickich, Komisji Etyki,
8) tworzy polityke w zakresie spraw socjalnych pracownikéw Uniwersytetu,
9) wspolpracuje:
a) ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w Uniwersytecie,
b) ze stuzbami bhp 1 spoteczng inspekcja pracy,
c) z Rada Archiwalng.
Prorektor ds. Kadr petni nadzér nad realizacjg zadan przez:
1) Biuro ds. Kadr,
2) Biuro ds. Socjalnych,
3) Archiwum i Muzeum.
Przy realizacji zadania, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2 Prorektor ds. Kadr zobowigzany jest do:
1) stosowania przepisOw zewnetrznych 1 zarzadzen Rektora regulujgcych zasady zatrudniania
nauczycieli akademickich 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,
2) informowania Rektora o zamiarze zatrudnienia nowego pracownika.

§5
Prorektor ds. Ksztalcenia
1. Prorektor ds. Ksztalcenia pelni nadzér nad procesem rozwoju i jakos$ci ksztalcenia oraz reprezentuje
Uniwersytet w sprawach wynikajacych z powierzonych zadan.
2. W ramach powierzonych kompetencji Prorektor ds. Ksztalcenia:
1) tworzy:
a) ofert¢ edukacyjng dostosowang do misji 1 strategii Uniwersytetu,
b) minima kadrowe i programowe niezbedne do funkcjonowania nadzorowanej dziatalnosci,

2) pekni nadzoér i koordynuje wdrazanie nowych rozwigzan w procesie dydaktycznym, prowadzonych
na wydzialach (nowe kierunki studiow, ksztalcenie interdyscyplinarne, poszerzenie oferty
dydaktycznej, e-learning, opracowanie oferty edukacyjnej dla cudzoziemcoéw, ksztalcenie
w jezykach obcych),

3) pehinadzor nad:

a) procesem oceny jakosci ksztalcenia 1 przygotowania do procesu akredytacji oraz systemem

ECTS,

b) rozliczeniem obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich,

c¢) funkcjonowaniem programu USOS,

d) promocja zawodowg absolwentow,

e) ksztalceniem na studiach III stopnia i opracowywaniem koncepcji studidéw doktoranckich,

f) opracowywaniem tresci programowych,

g) ksztalceniem ustawicznym (studia podyplomowe, kursy, Uniwersytet Trzeciego Wieku,
Uniwersytet Dzieci),

h) realizacja projektow edukacyjno-szkoleniowych, w tym finansowanych ze S$rodkow
zagranicznych,

4) zatwierdza przydziat obcigzen dydaktycznych nauczycieli akademickich,

5) organizuje wspotprace dydaktyczng Uniwersytetu z jednostkami w kraju 1 za granica,

6) petni nadzér merytoryczny nad systemem ,,antyplagiat”.

3. Prorektorowi ds. Ksztalcenia podlegaja:

1) Biuro ds. Ksztalcenia,

2) Biuro Informatycznej Obstugi Studiow,

3) Wydziat Studiéw Technicznych 1 Spotecznych w Etku,

4) Studium Jezykéw Obcych,

5) Centrum Innowacyjnych Technik Diagnostycznych i Terapeutycznych,

6) Centrum Kultury Jezyka Polskiego dla Cudzoziemcow,

7) Centrum Egzaminacyjne Instytutu Goethego przy UWM,

8) Ofsrodek Szkolenia Praktycznego Nauczycieli.

4. W ramach realizacji kompetencji Prorektor ds. Ksztalcenia reprezentuje Uniwersytet w sprawach

z zakresu:



1) rekrutacji na studia III stopnia,

2) toku studidw na studiach III stopnia,
3) ksztalcenia ustawicznego,

4) pomocy materialnej doktorantow.

5. W ramach przyznanych uprawnien Prorektor ds. Ksztalcenia:

3.

1) podejmuje decyzje administracyjne w sprawach:

a) odwotan od decyzji kierownika studidw doktoranckich w sprawach niezastrzezonych do
kompetencji rady wydziatu,

b) przyznawania stypendiéw doktoranckich,

2) peini funkcje organu odwolawczego w sprawach, w ktorych Prorektor ds. Studenckich wydat
decyzje jako organ pierwszej instancji.

Prorektor ds. Ksztalcenia reprezentuje Uniwersytet w Uniwersyteckiej Komisji Akredytacyjnej

oraz peni nadzér nad funkcjonowaniem Senackiej Komisji ds. Dydaktycznych.

§6
Prorektor ds. Nauki

. Prorektor ds. Nauki realizuje, zgodne ze strategia i programem rozwoju Uniwersytetu, przyjete

kierunki dzialalno$ci naukowej i1 badawczej oraz reprezentuje Uniwersytet w sprawach:
1) zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw finansowych na realizacj¢ programoéw badawczych,
2) umow na prowadzenie przewodow doktorskich 1 habilitacyjnych,
3) uméw z wydawnictwami w zakresie publikacji naukowych pracownikow Uniwersytetu.
W ramach powierzonych kompetencji Prorektor ds. Nauki:
1) prowadzi dziatania na rzecz pozyskiwania srodkow na badania naukowe,
2) nadzoruje:
a) planowanie i prowadzenie badan naukowych,
b) wykorzystanie srodkéw finansowych przeznaczonych na badania naukowe,
¢) wykorzystanie srodkow na realizacj¢ programoéw badawczych,
d) uczelniang ofert¢ naukowa w zakresie promocji wynikow badan, polityki licencyjnej 1 ochrony
patentowej oraz wdrazania wynikdéw badan i dziatalnos$ci eksperckie;,
e) proces zakupdw aparatury badawczej,
f) dzialalnos¢ specjalistycznych laboratoriow, stacji doswiadczalnych 1 stacji dydaktyczno-
badawczych,
g) realizacje¢ projektow badawczych 1 aparaturowych, w tym finansowanych ze S$rodkoéw
zagranicznych,
3) podejmuje decyzje w sprawie dofinansowania zagranicznych podrézy stuzbowych pracownikow,
4) okresla zasady finansowania pobytu delegacji zagranicznych w Uniwersytecie,
5) inicjuje tworzenie nowych jednostek organizacyjnych prowadzacych dziatalno§¢ badawcza,
innowacyjng i wdrozeniowa,
6) okresla gtowne kierunki badan 1 wspolpracy naukowej na terenie kraju,
7) zawiera umowy na realizacj¢ programéw na badania naukowe wspotfinansowanych z funduszy
pochodzenia krajowego,
8) zatwierdza do realizacji wnioski projektow badawczych 1 podziat sSrodkéw na badania statutowe,
9) wudziela zezwolen na organizacj¢ w Uniwersytecie sympozjow, konferencji, zjazdow itp. spotkan
naukowych,
10) akceptuje udziat pracownikéw Uniwersytetu w spotkaniach naukowych,
11) podejmuje decyzje w =zakresie publikacji naukowych pracownikéw Uniwersytetu
w Wydawnictwie Uniwersyteckim 1 wydawnictwach zewnetrznych,
12) wspotpracuje z Radg Biblioteczng i Radg Wydawnicza,
13) angazuje si¢ w sprawy projakosciowe Uczelni zwlaszcza w dziedzinie badan.
Prorektor ds. Nauki petni nadzo6r nad funkcjonowaniem:
1) Biura ds. Nauki i Wspolpracy z Gospodarka,
2) Biura ds. Wspotpracy Migdzynarodowe],
3) Biblioteki Uniwersyteckiej,
4) Wydawnictwa Uniwersytetu,



5) Centrum Rozwoju Obszarow Wiejskich,

6) Centrum Badan Energii Odnawialne;j,

7) Centrum Badan Europy Wschodniej,

8) Centrum Badan Rozwoju Mleczarstwa,

9) Centrum Badan Spotecznych,

10) Centrum Badan Zywnosci Naturalnej i Tradycyjne;j,

11) Stacji Dydaktyczno-Badawczej z siedzibg w Batdach,

12) Stacji Dydaktyczno-Badawczej z siedziba w Lezanach,

13) Lokalnej Komisji Etycznej ds. Doswiadczen na Zwierzetach,

14) Senackiej Komisji ds. Nauki, Senackiej Komisji ds. Wspolpracy Miedzynarodowe;.
4. Prorektor ds. Nauki podejmuje dziatania w zakresie promocji nauki zwlaszcza w zakresie badan.

§7
Prorektor ds. Ekonomicznych i Rozwoju
1. Prorektor ds. Ekonomicznych 1 Rozwoju nadzoruje realizacj¢ programu rozwoju Uczelni 1 tworzenie
polityki finansowej Uczelni oraz reprezentuje Uniwersytet w sprawach wynikajacych z powierzonych
zadan.
2. W ramach powierzonych kompetencji Prorektor ds. Ekonomicznych i Rozwoju:
1) koordynuje prace nad procesem tworzenia planu rzeczowo-finansowego,
2) ustala zasady podzialu srodkéw w ramach planu rzeczowo-finansowego,
3) zatwierdza czg¢$¢ rzeczowg projektu planu rzeczowo-finansowego w zakresie zadan realizowanych
przez podlegle jednostki z uwzglednieniem strategii 1 mozliwosci finansowych Uniwersytetu,
4) nadzoruje:
a) gospodarke finansowg Uczelni oraz opracowywanie analiz 1 prognoz ekonomicznych
stanowigcych podstawe dziatalno$ci Uniwersytetu,
b) doskonalenie procesu zarzadzania Uczelnia,
c¢) uczelniang 1 sSrodowiskowg sie¢ informatyczna,
d) funkcjonowanie Senackiej Komisji ds. Rozwoju Uczelni 1 Finansow,
5) akceptuje do realizacji projekty 1 programy inwestycyjne oraz inne finansowane ze Srodkow
zagranicznych,
6) we wspotpracy z Kwestorem przedstawia Rektorowi informacje o sytuacji finansowej
Uniwersytetu.
3. Prorektorowi ds. Ekonomicznych 1 Rozwoju podlegaja:
1) Biuro ds. Projektéw Zagranicznych,
2) Centrum Innowacji 1 Transferu Technologii,
3) Regionalne Centrum Informatyczne,
4) Osrodek Eksploatacji 1 Zarzadzania Miejska Siecig Komputerowg OLMAN.
4. Prorektorowi ds. Ekonomicznych i Rozwoju podlegaja, wynikajace z nadzoru wiascicielskiego,
sprawy zwigzane z:
1) Fundacja na Rzecz Rozwoju Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie,
2) Zaktadem Produkcyjno-Doswiadczalnym ,,Batcyny” Sp. z o.0.,
3) Zakladem Produkcyjno-Dos$wiadczalnym ,,Pozorty” Sp. z o.0.

§8
Prorektor ds. Studenckich
1. Prorektor ds. Studenckich peilni nadzér nad tokiem studidow oraz reprezentuje Uniwersytet
w sprawach wynikajacych z powierzonych zadan.
2. Prorektor ds. Studenckich w szczegolnosci nadzoruje:
1) proces rekrutacji na studia [ 1 II stopnia, w tym na studia prowadzone w jezyku obcym,
2) gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji zwigzanej z tokiem studiow I 1 II stopnia oraz jej
sporzadzanie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
3) wykorzystywanie przez Samorzad Studentow $rodkoéw finansowych przeznaczonych przez organy
Uniwersytetu na cele studenckie,



4) przestrzeganie praw studentdw przez organy Uniwersytetu, w tym proces wydawania decyzji,
ustalania i1 pobierania optat za zajecia dydaktyczne oraz przestrzeganie Regulaminu studiow,

5) proces podziatu dotacji na fundusz pomocy materialnej dla studentow,
6) funkcjonowanie studenckich kot naukowych.
W ramach swoich kompetencji Prorektor ds. Studenckich:
1) peini funkcje organu odwotawczego 1 podejmuje decyzje administracyjne w sprawach:

a) odwotan studentéw od decyzji dziekana,

b) dyscyplinarnych studentow,

c) w ktorych Prorektor ds. Ksztalcenia wydat decyzje jako organ pierwszej instancji,
2) podejmuje decyzje w sprawach:

a) legalizacji dokumentow studenckich przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica,

b) rejestracji uczelnianych organizacji studenckich,

¢) wyjazdoéw zagranicznych studentdéw,

d) dzialalnosci studenckich kot naukowych,

e) tworzenia 1 funkcjonowania systemu udzielania studentom pomocy materialnej,

f) gospodarki ogdlnouczelnianymi salami dydaktycznymi,
3) prowadzi postgpowanie w zakresie imprez i zgromadzen studentéw na terenie Uniwersytetu,
4) nadzoruje funkcjonowanie studenckich agend kulturalnych,
5) peini nadzér nad promocja oferty edukacyjne;.
Ponadto Prorektor ds. Studenckich:
1) wspolpracuje z:

a) samorzadem studenckim, stowarzyszeniami i organizacjami studenckimi,

b) Rzecznikiem Dyscyplinarnym ds. Studentow 1 Komisjg Dyscyplinarng ds. Studentow,

c¢) fundacjami i stowarzyszeniami w sprawach studenckich,
2) koordynuje dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng w Uniwersytecie,
3) nadzoruje funkcjonowanie Senackiej Komisji Statutowe;.
Prorektorowi ds. Studenckich podlegaja:
1) Biuro ds. Studenckich,
2) Biuro ds. Studentow Niepetnosprawnych,
3) Samorzad Studencki,
4) Studium Wychowania Fizycznego,
5) Akademickie Centrum Kultury
6) Akademickie Centrum Szkolenia Sportowego,
7) Akademicki Zwigzek Sportowy.
Prorektorowi ds. Studenckich podlegaja, wynikajace z nadzoru wilascicielskiego, sprawy zwigzane z:
1) Fundacja Samorzadu Studenckiego,
2) Fundacja ZAK.

§9
Kanclerz

. Kanclerz kieruje administracja 1 gospodarka Uniwersytetu w zakresie nie zastrzezonym dla Rektora
1 Prorektoréw oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uniwersytetu z wylaczeniem spraw
przekraczajacych zwykly zarzad.
. W zakres zwyklego zarzadu wchodzg czynno$ci dotyczace mienia, niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania Uniwersytetu. Zakres ten obejmuje w szczeg6lnosci czynnosci zwigzane z biezaca
eksploatacjg sktadnikow mienia Uniwersytetu 1 utrzymaniem ich w stanie niepogorszonym oraz
z pobieraniem korzysci z tych skladnikow, jak rowniez prowadzenie spraw, ktore sa niezbedne
do dokonywania tych czynnosci. Zakres spraw przekraczajacych zwykly zarzad okresla
petnomocnictwo.
. W sprawach objetych zakresem swojego dziatania Kanclerz wspdlpracuje z Rektorem 1 Prorektorami
oraz reprezentuje Uniwersytet na zewnatrz.
. Kanclerzowi podlegaja jednostki organizacyjne administracji Uniwersytetu wchodzace w sktad pionu
Kanclerza na podstawie odrebnych przepisow.
. W zakresie swojego dziatania Kanclerz:



o

1) reprezentuje Uniwersytet, na podstawie petlnomocnictwa Rektora, w stosunkach prawnych
z innymi podmiotami, w tym przy podpisywaniu umow w zakresie podejmowanych czynnosci
zwyktego zarzadu do wysokosci tacznej srodkow przeznaczonych na dany cel w planie rzeczowo
— finansowym Uniwersytetu na dany rok,

2) reprezentuje Uniwersytet na zewnatrz przed organami i urzedami w zwigzku z realizacjg zadan
wynikajacych ze zwyklego zarzadu,

3) koordynuje dzialalno$¢ administracyjna, techniczng i gospodarcza Uniwersytetu,

4) okresla zasady dotyczace zarzadzania majatkiem Uniwersytetu 1 nadzoruje ich przestrzeganie,

5) zapewnia wykonanie uchwat Senatu w zakresie wymagajacym dziatan administracyjnych,

6) nadzoruje:

a) wykonanie zalecen pokontrolnych w jednostkach organizacyjnych objetych jego zakresem
dziatania w sposéb 1 w terminach okreslonych przez kontrolujacych,

b) proces wlasciwego wykorzystania obiektow 1 urzadzen Uniwersytetu,

c) funkcjonowanie podlegtych jednostek,

d) proces opracowania plandw rzeczowo-finansowych w zakresie inwestycji, remontow
1 modernizacji,

e) realizacje inwestycji, remontoéw 1 modernizacji,

f) tworzenie systemu wewngtrznych przepisow oraz zasad dotyczacych realizacji zadan
w podlegtych jednostkach i ich realizacje,

g) realizacje projektow inwestycyjnych, w tym finansowanych ze srodkéw zagranicznych,

7) sprawuje kontrole funkcjonalng 1 kontrole przestrzegania przez podleglte jednostki organizacyjne
obowigzujacych przepisOw wewnetrznych 1 zewnetrznych,

8) w odniesieniu do jednostek organizacyjnych tworzacych pion Kanclerza:

a) dokonuje analizy potrzeb kadrowych,

b) bierze udzial w pracach komisji konkursowej wytaniajacej kandydatow do zatrudnienia,

c) sktada do wiasciwego Prorektora wnioski o nawigzanie, zmian¢ 1 rozwigzanie stosunku pracy
stosujac przy tym, okreslone Zarzadzeniem Rektora, zasady zatrudniania pracownikow nie
bedacych nauczycielami akademickimi,

d) w przypadkach uzasadnionych potrzebami Uniwersytetu sktada do wilasciwego Prorektora
wnioski o przedluzeniu nie wigcej niz o 6 miesiecy, zatrudnienia pracownikom, ktorzy
uzyskali prawo do emerytury.

Kanclerz wydaje decyzje w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci rzeczowe;.

. W sprawach inwestycyjnych i finansowych Kanclerz wspotpracuje z Prorektorem ds. Ekonomicznych

1 Rozwoju.
Kanclerz realizuje swoje zadania przy pomocy zastgpcoOw zatrudnianych w trybie okreslonym przez
odrebne przepisy.

. Podziat kompetencji pomiedzy Kanclerza i jego zastepcoOw nastepuje w drodze decyzji Kanclerza

z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw, w szczegdlnosci dotyczacych Kwestora.

§10

Prorektorzy, Kanclerz, Kwestor 1 Dyrektor Gabinetu Rektora, poza obowigzkami powierzonymi niniejsza
decyzja, pelnig obowigzki powierzone odrebnymi przepisami prawnymi.

§11

Traci moc Decyzja nr 1/2013 Rektora Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia
4 stycznia 2013 roku w sprawie zakresOw obowigzkow 1 kompetencji Rektora, Prorektoréw oraz
Kanclerza.

§ 12

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. Ryszard J. GORECKI



