Formularz nr 3
ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA
NIEBEDACEGO NAUCZYCIELEM AKADEMICKIM
UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE

Ocena pracownika na stanowisku robotniczym i pracownika obstugi

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika

Dane osobowe pracownika:

IIMIQ 1 NAZWISKO: weiiieieieiie ettt et et e et ee e b e e sbaeeesaeeesbeeesaeeensseeensseeeseens
Jednostka organizacyjna UWM:

1. (Biuro/Wydzial/BIblIoteKa 16P.) ... coeoueieiieiecieiecieee ettt ettt et ae s aae e aae e
2. (DziaVInstytut/Katedra/Zaklad/ZespOt itp.) ....ovvevnniii i

Posiadane wyksztalcenie (wstawi¢ X w kratce odpowiadajacej najwyzszemu poziomowi):

podstawowe srednie wyzsze 11 st.

gimnazjalne wyzsze | st. wyzsze ze st. dr/dr hab.

Posiadane swiadectwa i tytuly zawodowe (wstawi¢ X w kratce, poda¢ informacje uzupetniajace):

swiadectwo dojrzatosci technik (wpisac specj.) mgr/mgr inz./lek.

robotnik wykwalifik. licencjat/inzynier inne

Wyksztalcenie uzupelniajace: kursy, szkolenia, specjalne uprawnienia, szkotly, studia i inne
ukonczone / w trakcie od ostatniej oceny:

Lp. Nazwa / zakres




Staz pracy 0@Otem (W 1atach): .......ooviiiiieiiiie e
Staz pracy W UWM (W 1ataCh): ..o.ueieiiiieeiie ettt ettt et e aae e sae e
Data ostatniej 0ceny (MIESIGC/TOK): ..uuiiiiiiiiiiieiiiietie ettt et eee et ae s tae e e saae e e saae e e sebeeesnbeeessneas

WYNIK OSEAtNIE] OCEIIY: ..uviiiiiieiiiieeetieeeitieeeetteee e e e stteeesteessaeeessneeesaneeesaneaeenseeeenssaeensseeensseesnnneesnnsessnnnes

Stopien znajomosci jezykow obcych:

(wypehié, jesli dotyczy — wpisa¢ nazwe jezyka 1 X w odpowiedniej kolumnie)

podstawowy komunikatywny biegly
1. JEZYK
wymagany
posiadany
2. JEZYK
wymagany
posiadany
3. JEZYK
wymagany
posiadany

Zaangazowanie pracownika w dzialalnos¢ spoleczng (np. zwigzkowa, samorzadowa, wykonywanie

obowigzkoéw posla, senatora, radnego, tawnika, honorowego krwiodawcy, wolontariusza itp.)




I1. Ocena pracownika

Prosze udzieli¢ odpowiedzi na ponizsze pytania wstawiajac znak X w odpowiednia kratke.

Skala oceny:
5 — ocena zdecydowanie powyzej standardowej; pracownik wyraznie wyr6znia si¢ sposrod innych,
przewyzsza oczekiwania;
4 — ocena powyzej standardowej; pracownik osigga dobre rezultaty pracy, catkowicie spehia
oczekiwania;
3 — ocena standardowa; pracownik spenia oczekiwania zadowalajaco;
2 — ocena ponizej standardowej; pracownik spetnia niektore oczekiwania;

1 — ocena zdecydowanie ponizej standardowej; pracownik nie speinia oczekiwan.

skala ocen

Kryteria oceny
pracownik oceniajacy

Kwalifikacje 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1

1. Przygotowanie teoretyczne i praktyczne
do wykonywania zadan

2. Praktyczna znajomos¢ obstugi maszyn i
urzadzen wymagana na danym stanowisku

Razem




Kryteria oceny

skala ocen

pracownik

oceniajacy

Realizacja obowigzkow stuzbowych

3

3

1.Wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych z zakresu czynnosci

2.Jako$¢ i staranno$¢ wykonywanych
zadan, profesjonalizm

3.Sposob obstugi klienta wewngtrznego
1 zewnetrznego

4. Terminowos¢

5.Efektywne wykorzystywanie czasu
pracy

Razem

Kryteria oceny

skala ocen

pracownik

oceniajacy

Zdolnosci

1. Realizacja zadan w sytuacjach trudnych,
stresujacych np. napigte terminy,
skomplikowane zadanie

2. Ekonomiczne i efektywne wykorzystanie
zasobow 1 Srodkow

3. Wspolpraca w zespole

Razem




skala ocen

Kryteria oceny
pracownik oceniajacy

Postawy 5 4 3 2 1 5 4 3 2

1. Samodzielnosé

2. Wytrwatos¢ i konsekwencja w dziataniu

3. Odpowiedzialnosé¢

4. Etyczne postgpowanie, dbatosé
o wizerunek Uczelni, lojalnosé, kultura
osobista

5. Doskonalenie kompetencji, chgé
szkolenia, otwarto$¢ na wiedzg

6. Dbanie o pozytywng atmosfer¢ w pracy

Razem

Suma punktow Suma punktow
Ocena pracownika Ocena przelozonego

Kwalifikacje

Realizacja obowigzkow
stuzbowych

Zdolnosci

Postawy

LACZNA LICZBA
PUNKTOW




II1. Wynik oceny

Ocene nalezy wystawic¢ na podstawie uzyskanej punktacji, zgodnie ze skalg ocen.

Przyznaj¢ okresowg oceng pracownika:

(miejscowosc) (data) (podpis oceniajgcego)
Zapoznalem(-am) si¢ z oceng
(miejscowosc) (data) (podpis ocenianego)

Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwotania od oceny w terminie 7 dni od daty zapoznania

si¢ z oceng.
Skala ocen
Suma punktow Uzyskana ocena
Zdecydowanie ponizej " . .
16 —27 . pracownik nie spelnia oczekiwan
standardowej
28 —40 Ponizej standardowej pracownik spetia niektére oczekiwania
41 -55 Standardowa pracownik spetnia oczekiwania zadowalajaco
56 — 68 Powyzej standardowej pracownik oslaga dol?re rezul.taty pracy,
catkowicie spetia oczekiwania
69 — 80 Zdecydowanie powyzej pracownik wyraznie wyrdznia si¢ sposrdd innych,
standardowej przewyzsza oczekiwania




IV. Wnhnioski kadrowe

Biorac pod uwage ocene¢ poszczegodlnych kryteridow oraz oceng globalng uwazam za wskazane:

1. Utrzyma¢ pracownika na zajmowanym stanowisku

2. Uwzgledni¢ wyniki oceny w motywacyjnym systemie wynagradzania

3. Przesung¢ na inne StanoOWiISKO ........oooiiiiiiiiii e

4. Utrzymac pracownika na zajmowanym stanowisku z rownoczesnym nalozeniem na niego

obowigzku:

Poprawy efektywnosSci pracy W ZaKresSi€. .. ....vvuuieiiiiiit it
podniesienia / uzupehienia kwalifikacji w zakresie ..............cooooiiiiiiiii i

Jako forme podniesienia kwalifikacji proponuje:

SZKOIETIA 1 KUISY L ontttt ettt et et et e e et e e e e

Uwagi i wnioski oceniajgcego

(mocne i stabe strony pracownika, znaczgce osiggni¢cia, najpowazniejsze niedociggnigcia):

(miejscowosc) (data) (podpis oceniajgcego)



V. Informacje dodatkowe (wypetnia pracownik, dobrowolnie)

[

Czy istniejg umiejetnosci, ktorych nabycie pozwolitoby Pani / Panu na sprawniejsze wykonywanie
powierzonych obowigzkow? Jesli tak, prosze je wymieni¢ 1 zaproponowac sposob, w jaki mozna
je zdobyc¢?

2. Czy Pani / Pana zdaniem Panskie kwalifikacje (wyksztalcenie, doswiadczenie, umiejetnosci) sa
wykorzystane w pracy. W jaki sposéb mozne je Pan / Pani wykorzysta¢ je najpehiej?

3. Czy jest jaki$ zakres pracy, z ktorym sobie Pani / Pan nie radzi? Czy s3 takie, ktore wymagaja
duzo wysitku 1 zaangazowania? Czy w zwigzku z tym potrzebne sag Panu / Pani dodatkowe
szkolenia, praktyka, pomoc wspoipracownikow?

4. Czy Pani / Pana zdaniem (bioragc pod uwage kwalifikacje nabyte formalnie i nieformalnie) jest
jakis zakres pracy w dziale 1 w calej Uczelni, ktorego wykonywanie przyniostoby Panu / Pani
wieksza satysfakcje niz dotychczas?

6. Myslac o swojej przysztej pracy w Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w Olsztynie, w jakim
dziale lub na jakim stanowisku chcialby Pan / chciataby Pani pracowa¢ w przysztosci? Czy
wymaga to dodatkowych kwalifikacji? Jakich? Czy potrzebne sa Pani / Panu dodatkowe

szkolenia?
(miejscowosc) (data) (podpis ocenianego)



