,Zasady podziatu funduszu motywacyjnego na lata 2021-2022”

na podstawie osiggnie¢ pracownikéw obejmujacych lata 2019-2020

NAUCZYCIELE AKADEMICCY

1) O przyznaniu podwyzki projako$ciowej z puli naukowej decyduje ranking uwzgledniajacy:

- publikacje z ,Wykazu czasopism naukowych i recenzowanych materiatdbw z konferencji
miedzynarodowych wraz z przypisang liczbg punktéw” (na podstawie Komunikatu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 31 lipca 2019 r.) oraz monografie umieszczone w ,,Wykazie wydawnictw
publikujgcych recenzowane monografie naukowe” (na podstawie Komunikatu Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 stycznia 2019 r.). W ocenie uwzglednia sie tylko publikacje za 70
i wiecej punktéw oraz monografie za 200 punktow. Liczbe punktéw za publikacje rowne i powyzej
100 punktéw podwyzsza sie, stosujgc nastepujgce przeliczniki: w przypadku publikacji za 100 pkt—1,2;
za 140 pkt. — 1,4; za 200 pkt. — 1,6. Punkty za publikacje dzieli sie pomiedzy autorow:

o w przypadku publikacji za co najmniej 100 pkt w sposéb réwny pomiedzy autoréw
wchodzacych w sktad danej dyscypliny zatrudnionych w macierzystej jednostce,
e w przypadku pracy ponizej 100 pkt w sposdb réwny pomiedzy wszystkich autoréw.

Jezeli autorzy ztozg oswiadczenia o innym podziale punktéw za publikacje wieloautorskie niz réwny, to
podziatu punktéw dokonuje sie zgodnie z procentowym udziatem wspdtautoréw w tworzeniu
publikacji na podstawie oswiadczen stanowigcych zatgcznik nr 2 do zarzadzenia Nr 36/2016 Rektora
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 maca 2016 roku w sprawie
dokumentowania upowszechniania dorobku naukowego pracownikéw Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie.

- patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i wytgczne prawa hodowcéw do odmian
roslin — punktacja wedtug oceny parametrycznej

- uzyskanie projektu obejmujgcego badania naukowe i prace rozwojowe, finansowanego w trybie
konkursowym przez zewnetrzne instytucje krajowe i zagraniczne, realizowanego samodzielnie przez
UWM lub razem z innymi podmiotami nalezgcymi do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki. Stosuje
sie przelicznik 40 punktow za kazde 50 tys. zt catkowitej kwoty przyznanej na realizacje projektu. Lider
projektu realizowanego w ramach konsorcjum otrzymuje punkty za warto$é¢ catego projektu
realizowanego wspdlnie z partnerem/partnerami.

W przypadku projektdw realizowanych przez tylko dwie osoby z jednostki (petnigce funkcje
kierownika/lidera/opiekuna/wykonawcy), kierownikowi, liderowi lub opiekunowi projektu przypada
do 80% otrzymanych punktéw. W przypadku projektow realizowanych przez wiecej niz dwie osoby
z jednostki kierownikowi/liderowi przypada do 70% punktéow. O podziale punktow decyduje
kierownik/lider/opiekun projektu.

- uzyskanie projektu obejmujgcego badania naukowe i prace rozwojowe, finansowanego w trybie
konkursowym przez zewnetrzne instytucje krajowe i zagraniczne, ktorego liderem jest podmiot
nienalezacy do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki (stosuje sie przelicznik 20 za kazde 25 tys. zt). W
przypadku projektéw realizowanych przez dwie osoby z jednostki (kierownik i wykonawca),



kierownikowi projektu przypada do 80% otrzymanych punktéw. W przypadku projektéw
realizowanych przez wiecej niz dwie osoby z jednostki kierownikowi przypada do 70% punktow.
O podziale punktéw decyduje kierownik projektu.

- komercjalizacja wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz wykonanie ustug badawczych
na zlecenie sektora szkolnictwa wyzszego i nauki (stosuje sie przelicznik 20 za kazde 10 tys. zi).
W przypadku projektdw realizowanych przez dwie osoby z jednostki (kierownik i wykonawca),
kierownikowi projektu przypada do 80% otrzymanych punktéw. W przypadku projektéw
realizowanych przez wiecej niz dwie osoby z jednostki kierownikowi przypada do 70% punktéw.
O podziale punktow decyduje kierownik projektu.

2) Podwyzka projakosciowa z puli dydaktycznej jest przyznawana w oparciu o tabele 2 (ocena
punktowa dziatalnosci dydaktycznej) stanowigcg cze$¢ Porozumienia zawartego dnia 19 lipca 2019
roku pomiedzy Rektorem UWM w Olsztynie a przedstawicielami zwigzkow zawodowych dziatajgcych
w UWM w Olsztynie w sprawie dodatkowej czesci wynagrodzeri zasadniczych pracownikow
Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie.

3) Podwyzka projakosciowa z puli organizacyjnej jest przyznawana w oparciu o tabele 3 (ocena
punktowa dziatalnosci organizacyjnej i popularyzatorskiej) stanowigcg czes¢ Porozumienia zawartego
dnia 19 lipca 2019 roku pomiedzy Rektorem UWM w Olsztynie a przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych w UWM w Olsztynie w sprawie dodatkowej czesci wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie.

POZOSTALI PRACOWNICY WYDZIALU

Podwyzki projakosciowe przyznawane sg na podstawie wnioskow zawierajgcych stosowne
uzasadnienie, sktadanych do Dziekana przez kierownikdw jednostek organizacyjnych.



