Zasady podziatu funduszu motywacyjnego na lata 2027-2028 na podstawie
osiagnie¢ pracownikéw obejmujacych lata 2025-2026,
obowigzujgce na Wydziale Biologii i Biotechnologii UWM w Olsztynie

Podwyzka projakosciowa z puli naukowej jest przyznawana w oparciu o tabele 1 (ocena
punktowa dziatalno$ci naukowej i ksztatcenia kadr) stanowigcg czes¢ Porozumienia
zawartego dnia 14 lipca 2025 roku pomiedzy Rektorem UWM w Olsztynie
a przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w UWM w Olsztynie
wsprawie Zasad dotyczacych dodatkowej czesci wynagrodzent zasadniczych
pracownikéw Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie.

O przyznaniu podwyzki projako$ciowej z puli naukowej decyduje ranking, ktory
uwzglednia nastepujace kryteria:

1. Artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych oraz recenzowanych

materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych, ujetych w wykazie
czasopism (pkt. 1 tabeli 1).

Punkty za publikacje naliczane sg zgodnie z ponizszymi zasadami:

e Uwzglednia sie wytacznie publikacje, za ktére przyznano co najmniej 100 punktéw.

e Punkty za publikacje dzielone sg po réwno miedzy wszystkich autoréw. Stosuje sie
przelicznik 2 w przypadku udziatu autoréw posiadajgcych wytgcznie afiliacje
zagraniczng lub doktorantéw lub studentéw posiadajgcych afiliacje Wydziatu.
Status autora okreslany jest na podstawie danych aktualnych w dniu
opublikowania publikacji.

o W przypadku publikacji za 140 punktéw stosuje sie przelicznik 1,5 dla autora
pierwszego, ostatniego lub korespondencyjnego.

« W przypadku publikacji za 200 punktéw stosuje sie przelicznik 2,0 dla autora
pierwszego, ostatniego lub korespondencyjnego.

o W przypadku publikacji powstatych w ramach projektéw finansowanych
ze $Srodkéw zewnetrznych stosuje sie przelicznik 1,5 dla ich autoréw, o ile koszty
posrednie wynikajgce z tych projektéw zostaty przypisane do Wydziatu.

2, Monografia naukowa/Redakcja monografii naukowej/Autorstwo rozdziatu

w monografii naukowej wydane przez wydawnictwo zamieszczone w wykazie
wydawnictw (pkt. 3-5 tabeli 1).

Uwzgledniane sg monografie, ktérym przyznano co najmniej 200 pkt i uwzglednia sie
kryteria opisane w pkt. 1.

. Uzyskanie projektu obejmujgcego badania naukowe i prace rozwojowe,

finansowanego w trybie konkursowym przez zewnetrzne instytucje krajowe
i zagraniczne, realizowanego samodzielnie przez UWM lub razem z innymi podmiotami
nalezgcymi do systemu szkolnictwa wyzszego i nauki (pkt. 11 tabeli 1).



e Stosuje sie warto$é przelicznika Y na poziomie 40.

4. Uzyskanie projektu obejmujgcego badania naukowe i prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym przez zewnetrzne instytucje krajowe
i zagraniczne, ktérego liderem jest podmiot nienalezgcy do systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki (pkt. 12 tabeli 1).

e Stosuje sie wartos$¢ przelicznika Y na poziomie 40.

5. Komercjalizacja wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych oraz wykonanie
ustug badawczych na zlecenie podmiotow spoza sektora szkolnictwa wyzszego i nauki
(pkt. 13. Tabeli 1).

e Stosuje sie warto$é przelicznika Y na poziomie 40.

6. Pozytywnie oceniony pod wzgledem formalnhym i merytorycznym projekt
badawczy lub badawczo-rozwojowy, ktéry nie uzyskat finansowania (pkt. 14 tabeli).

Punkty za publikacje naliczane sg zgodnie z ponizszymi zasadami:

e projekty krajowe — 10 pkt. za przejscie projektu do | etapu oceny merytorycznej lub 20
pkt. za przej$cie projektu do Il etapu oceny merytoryczne;j.

e Projekty migdzynarodowe — 20 pkt.

Pozostate aktywnosci wymienione w tabeli 1 _sg oceniane zgodnie z zasadami
okreslonymi w Porozumieniu.

Il. Podwyzka projako$ciowa z puli dydaktycznej jest przyznawana w oparciu o tabele 2
(ocena punktowa dziatalnosci dydaktycznej) stanowigcg cze$¢ Porozumienia
zawartego dnia 14 lipca 2025 roku pomiedzy Rektorem UWM w Olsztynie
a przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w UWM w Olsztynie
wsprawie Zasad dotyczacych dodatkowej czesci wynagrodzenn zasadniczych
pracownikéw Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie.

O przyznaniu podwyzki projakosciowej z puli dydaktycznej decyduje ranking, ktéry
uwzglednia nastepujace kryteria:

1. Recenzowane publikacje o charakterze dydaktycznym (podrecznik akademicki,
skrypt) (pkt. 18 tabeli 2).
e Liczbe punktéw podwyzsza sig, stosujac przelicznik 2,0.

Pozostate aktywnos$ci wymienione w tabeli 2 sg oceniane zgodnie z zasadami
okreslonymi w Porozumieniu.

Ill. Podwyzka projakosciowa z puli organizacyjnej jest przyznawana w oparciu o tabele 3
(ocena punktowa dziatalno$ci organizacyjnej i popularyzatorskiej) stanowigcg cze$é
Porozumienia zawartego dnia 14 lipca 2025 roku pomiedzy Rektorem UWM w Olsztynie



a przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w UWM w Olsztynie
wsprawie Zasad dotyczacych dodatkowej czesci wynagrodzeri zasadniczych
pracownikow Uniwersytetu Warminisko-Mazurskiego w Olsztynie.

O przyznaniu podwyzki projako$ciowej z puli organizacyjnej decyduje ranking, ktéry
uwzglednia nastepujace kryteria:

1. Redaktor/zastepcaredaktora czasopisma naukowego znajdujgcego sie w bazie JCR
lub ERIH (pkt. 46 tabeli 3) lub redaktor czasopisma spoza listy JCR (pkt. 50-51 tabeli 3).

e Nie uwzglednia sie funkcji takich jak: ,Guest Editor”, ,Review Editor”, ,Technical
Editor”, ,,Subject Editor”, ,,Topic Editor”, ,,Collection Editor”.

Pozostate aktywnosci wymienione w tabeli 3 sg oceniane zgodnie z zasadami
okreslonymi w Porozumieniu.
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