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	DOBÓR KADRY DYDAKTYCZNEJ DO PROCESU KSZTAŁCENIA


Załącznik do Decyzji Nr 16/2022 Dziekana WBiB 
z dnia 10 listopada 2022 roku

1 CEL PROCEDURY
Celem procedury jest ustalenie zasad postępowania w zakresie doboru i zapewniania jakości kadry dydaktycznej.

2. PRZEDMIOT I ZAKRES

2.1. Zakres procedury obejmuje czynności mające na celu zapewnianie wysokiej jakości procesu dydaktycznego, w aspekcie spełniania wymagań stawianych kadrze naukowo-dydaktycznej. Przy doborze i zapewnianiu jakości kadry dydaktycznej do realizacji programu studiów wszystkich kierunków studiów/zakresów studiów na wszystkich poziomach oraz formach, uwzględniają wymagania zawarte w obowiązujących zewnętrznych aktach prawnych.
2.2. Procedura określa, że dorobek naukowy warunkuje prowadzenie zajęć dydaktycznych 
w określonych obszarach wiedzy. 
3. UPRAWNIENIA I ODPOWIEDZIALNOŚĆ

3.1. Dziekan:
· określa ogólne kierunki działalności Wydziału, w tym kierunki i perspektywy rozwoju kadry dydaktycznej, w aspekcie wzmocnienia kadrowego prowadzonych kierunków studiów;
· zatwierdza procedury dotyczące zapewniania jakości kadry dydaktycznej, zgodne z przyjętym na Uczelni wewnętrznym systemem zapewnienia jakości kształcenia;
· zatwierdza dobór kadry dydaktycznej, w tym: 
a) nauczycieli akademickich ze stopniem doktora do prowadzenia wykładów, 
b) zewnętrznych promotorów prac dyplomowych – pracowników naukowych niebędących pracownikami Wydziału i Uczelni, 
c) zatrudnienie osób spoza Uczelni na podstawie umów cywilno-prawnych. 
· nadzoruje działania dotyczące zapewniania jakości kadry dydaktycznej.
3.5. Prodziekani:
· prowadzą działania związane z zapewnianiem doboru kadry dydaktycznej do procesu kształcenia.
3.6. Kierownicy Katedr:
· składają wnioski dotyczące realizacji wykładów przez nauczycieli akademickich ze stopniem naukowym doktora oraz sprawowania opieki naukowej nad dyplomantem;

· są odpowiedzialni za umożliwienie rozwoju naukowego nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce organizacyjnej;
· współpracują z kierownictwem Wydziału w zakresie hospitacji zajęć dydaktycznych, analizy jakości pracy dydaktycznej oraz oceny pracowników naukowo-dydaktycznych;
· umożliwiają doskonalenie umiejętności dydaktycznych nauczycieli akademickich – kursy dokształcające w zakresie dydaktyki szkoły wyższej.
3.7. Pracownicy Dziekanatu:
· gromadzą i przechowują dokumenty związane z działaniami objętymi procedurą.

4. OPIS POSTĘPOWANIA 

4.1. Przed rozpoczęciem każdego cyklu kształcenia organizowane jest spotkanie nauczycieli akademickich Wydziału dotyczące organizacji procesu dydaktycznego w danym roku akademickim.
4.2. Konstruowanie projektów programów studiów jest poprzedzone analizą profilu naukowego kadry dydaktycznej. 

4.3. Przedmioty są koordynowane przez nauczycieli akademickich – specjalistów legitymujących się dorobkiem naukowym z obszaru tematycznego przedmiotu, jak również posiadających doświadczenie dydaktyczne.
4.4. Doktorant, może samodzielnie prowadzić zajęcia (ćwiczenia) pod merytoryczną opieką nauczyciela koordynującego przedmiot. Samodzielne prowadzenie zajęć dydaktycznych przez doktoranta wymaga wcześniejszego uczestnictwa w zajęciach dydaktycznych prowadzonych przez doświadczonych nauczycieli. 
4.5. W trakcie każdego cyklu kształcenia przeprowadza się hospitacje zajęć dydaktycznych, zgodnie 
z wydziałową procedurą. 
4.6. Po każdym zakończonym cyklu kształcenia przeprowadza się anonimową ankietę – ocenę działalności dydaktycznej nauczyciela akademickiego, zgodnie z zarządzeniem Rektora UWM 
w Olsztynie oraz obowiązującą procedurą. 
4.7. Dziekan uwzględnia wnioski z badań ankietowych pracowników w doborze kadry dydaktycznej do procesu kształcenia. 
5. DOKUMENTY ZWIĄZANE Z PROCEDURĄ

PODSTAWY PRAWNE

· Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (tekst jednolity, Dz. U. z 2020roku, poz. 85, ze zm.); Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 28 września 2018 roku w sprawie studiów (Dz. U. 2018, poz. 1861 ze zm.)

· Statut Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie (przyjęty Uchwałą Nr 494 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 21 maja 2019 roku w sprawie Statutu Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie ze zm.)

· Regulamin Studiów Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie (przyjęty Uchwałą Nr 528 Senatu UWM w Olsztynie z dnia 25 czerwca 2019 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiów Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie ze zm.)

· Zarządzenie Nr 118/2019 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 20 grudnia 2019 roku w sprawie Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia w Uniwersytecie Warmińsko-Mazurskim w Olsztynie

· Zarządzenie Nr 50/2017 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 maja 2017 roku w sprawie określenia obszarów procesu dydaktycznego objętych badaniami ankietowymi, wzorów kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badań ankietowych

· Zarządzenie Nr 65/2022 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 11 października 2022 roku w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 50/2017 Rektora Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie z dnia 29 maja 2017 roku w sprawie określenia obszarów procesu dydaktycznego objętych badaniami ankietowymi, wzorów kwestionariuszy ankiet oraz procedur przeprowadzania badań ankietowych

DOKUMENTY WYDZIAŁOWE

· Decyzja Nr 16/2022 Dziekana Wydziału Biologii i Biotechnologii z dnia 10.11.2022 roku 
w sprawie przyjęcia procedury „Dobór kadry dydaktycznej do procesu kształcenia” (WSZJK-DKD-BL)
· Decyzja Nr 17/2022 Dziekana Wydziału Biologii i Biotechnologii z dnia 10.11.2022 roku 
w sprawie przyjęcia procedury „Hospitacje” (WSZJK-DJK-H-BL)
· Decyzja Nr 18/2022 Dziekana Wydziału Biologii i Biotechnologii z dnia 10.11.2022 roku 
w sprawie przyjęcia procedury „Badania ankietowe w zakresie monitorowania jakości kształcenia” (WSZJK-DJK-A-BL)
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