DZIEKAN WYDZIALU NAUKI O ZYWNOSCI
UNIWERSYTETU WARMINSKO-MAZURSKIEGO W OLSZTYNIE
ogtasza konkurs

na stanowisko POST-DOC w grupie pracownikow badawczych
w Katedrze Fizyki i Biofizyki

w ramach projektu finansowanego przez
NARODOWE CENTRUM NAUKI (NCN), OPUS-ST:

Identyfikacja mechanizméw dynamiki jondw w super-jonowych nieorganicznych materiatach
w celu projektowania nowych elektrolitow statociatowych

OKRES: 16 miesigcy

KWOTA: 10000.00 PLN/miesigc brutto/brutto

KIEROWNIK PROJEKTU: prof. dr hab. Danuta Kruk

TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW: 26.08.2022 (23:59)

PRZEWIDYWANY TERMIN ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU: 08.09.2022
PLANOWANY TERMIN ROZPOCZECIA: 01.10.2022

SEOWA KLUCZOWE: dyfuzja, elektrolity, Magnetyczny Rezonans Jadrowy, relaksacja,
dynamika, przewodnos¢

OPIS PROJEKTU

Baterie wykorzystujace nieorganiczne, stalocialowe elektrolity zamiast tatwopalnych
organicznych ciektych elektrolitéw stanowig niezwykle obiecujace rozwigzanie z punktu
widzenia stabilnos$ci, wydajnosci i bezpieczenstwa. Niestety wickszos¢ super-jonowych
materialow nieorganicznych wykazuje dyfuzje jonowa na poziomie typowych cial statych. W
konsekwencji, tylko nieliczne super-jonowe materialy sg rozwazane jako potencjalne
elektrolity. Materiaty takie wykazuja niezwykle szybka dyfuzje i wysoka przewodno$é¢ -
wyzszg o kilka rzedow wielkosci w porownaniu do standardowych ciat stalych i
porownywalna z dyfuzja jonowa w cieklych elektrolitach. Przyczyna tego efektu nie zostata
do tej pory wyjasniona.

Wyjasnienie mechanizmoéw dyfuzji jonowej wymaga unikalnych narzedzi eksperymentalnych
i teoretycznych. W projekcie wykorzystywana jest relaksometria Magnetycznego Rezonansu
Jadrowego (MRJ) w polaczeniu z komplementarnymi metodami MRJ: dyfuzjometrig i
spektroskopia oraz spektroskopia dielektrycznga. Analiza wynikow eksperymentow relaksacji
MRJ prowadzonych w funkcji pola magnetycznego dostarcza unikalnych informacji o
mechanizmach ruchu jondw i charakterze procesow dyfuzji. Informacje takie nie sag mozliwe
do uzyskania innymi metodami.

OPIS ZADAN W PROJEKCIE

e Udziat w implementacji numerycznej modeli procesow relaksacji Magnetycznego
Rezonansu Jadrowego w uktadach jonowych



Udziat w analizie wynikow eksperymentéw relaksacji Magnetycznego Rezonansu
Jadrowego

Udzial w przygotowywaniu artykutow naukowych

Prezentacja wynikéw badan na konferencjach naukowych

WYMAGANIA:

Stopien doktora fizyki, chemii, nauk o materiatach, nanotechnologii, biotechnologii
lub nauk pokrewnych lub przewidywany termin uzyskania stopnia doktora przed
rozpoczgciem zatrudnienia

Znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym aktywny udziat w
badaniach naukowych 1 prezentacje ich wynikow

Umiejetnos¢ programowania

Preferowana znajomos$¢ podstaw Magnetycznego Rezonansu Jadrowego lub innych
metod spektroskopowych

Osoba zatrudniona na stanowisku typu post-doc musi spetnia¢ warunki okreslone w
Zalaczniku nr 2 do Regulaminu przyznawania srodkow na realizacje zadan finansowanych
przez Narodowe Centrum Nauki w zakresie projektow badawczych, okreslonego uchwatg
Rady NCN nr 90/2019 z dnia 12 wrze$nia 2019 r. dotyczace stanowiska typu post-doc.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1.
2.
3.

o

Podanie kierowane do Rektora UWM w Olsztynie

List motywacyjny

Zyciorys naukowy (CV) ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetno$ci wymienionych
w punkcie “Wymagania”

Wykaz publikacji lub innych osiagni¢¢ (udzial w konferencjach i stazach, zdobyte
wyrdznienia 1 nagrody, udziat w projektach badawczych, inne osiggnigcia)

Odpis dyplomu doktorskiego lub potwierdzona informacja o terminie obrony
Kwestionariusz osobowy

[ http://bip.bios.uwm.edu.pl/files/KwestionariuszosobowyUWM.pdf ]

Oswiadczenie, ze Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie b¢dzie
podstawowym miejscem pracy

[ http://wh.uwm.edu.pl/sites/default/files/download/202205/osw._ze uwm_bedzie po
dstawowym_miejscem_pracy.docx]

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na Stanowisku
okreslonym w ogloszeniu o konkursie [https://bip.uwm.edu.pl/uczelnia/baza-
dokumentow-sprawy-kadrowe#123]

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych [https://bip.uwm.edu.pl/uczelnia/baza-
dokumentow-sprawy-kadrowe]

DODATKOWE INFORMACJE:

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie bedzie podstawowym miejscem pracy
W rozumieniu przepisu art. 120 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.)


http://bip.bios.uwm.edu.pl/files/KwestionariuszosobowyUWM.pdf
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o Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie zastrzega sobie prawo uniewaznienia
konkursu przez Rektora bez podania przyczyn

e Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu jest roéwnoznaczne z
odrzuceniem jego oferty

e Dokumenty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej na adres:
wnz-dziekanat@uwm.edu.pl  tytul wiadomosci: OPUS 18(2)

e Dokumenty mogg by¢ ztozone w jezyku polskim lub angielskim.

Dokumentacja zlozona przez kandydatow zostanie oceniona przez komisj¢
konkursowa. O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie. Rozmowa moze by¢ prowadzona on-line. W
przypadku rezygnacji wybranego  kandydata, zastrzegamy sobie prawo wybrania
nastepnej osoby =z listy rankingowej. Pozostali kandydaci zostang poinformowani o
powodach odrzucenia ich aplikacji, jesli zwroca si¢ z takim zapytaniem.

OFERUJEMY:

- prace w interdyscyplinarnym zespole badawczym
- mozliwo$¢ uczestniczenia w miedzynarodowych konferencjach naukowych

W celu uzyskania dalszych informacji prosimy o kontakt: danuta.kruk@uwm.edu.pl
Tel. +48516849233
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