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Multiscale Dynamics with Ultrafast High-Resolution Relaxometry
HIRES-MULTIDYN

OKRES: 24 miesigce (nie dtuzej niz do 30.09.2024)

KWOTA: okoto 10000.00 PLN/miesigc brutto/brutto

TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW: 26.08.2022 (23:59)

PRZEWIDYWANY TERMIN ROZSTRZY GNIECIA KONKURSU: 08.09.2022
PLANOWANY TERMIN ROZPOCZECIA: 01.10.2022

SEOWA KLUCZOWE: Magnetyczny Rezonans Jadrowy, relaksacja spinowa, dynamika,
materia skondensowana

OPIS PROJEKTU:

Projekt poswiecony jest przetomowej technologii zwanej ultraszybka relaksometria
Magnetycznego Rezonansu Jadrowego (MRJ) o wysokiej rozdzielczosci (UHRR).
Technologia ta umozliwia analiz¢ proceséw dynamicznych zachodzacych w ztozonych
uktadach materii skondensowanej w skali czasowej od pikosekund do mikrosekund z
rozdzielczo$cig atomowg. Aby w petni wykorzysta¢ koncepcje UHRR, konieczne jest
opracowanie modeli teoretycznych procesow relaksacji dla  zlozonych ukladow
molekularnych. Opis teoretyczny musi uwzglednia¢ rozne mechanizmy proceséw
relaksacji w potaczeniu ze ztozong dynamika molekularng. Prototypy urzadzen UHRR
zostang wykorzystywane w szerokim zakresie zagadnien (projektowanie lekéw, nauki o
zywnosci 1 zdrowiu, energia).

OPIS ZADAN W PROJEKCIE:



Udzial w tworzeniu modeli proceséw relaksacji spinowej (Magnetyczny Rezonans
Jadrowy — MRJ) dla molekularnych i jonowych uktadéw materii skondensowanej
Udzial w numerycznej implementacji modeli proceséw relaksacji 1 ich
eksperymentalnej weryfikacji

Udzial w przygotowywaniu artykutow naukowych

Prezentacja wynikéw badan na konferencjach naukowych

WYMAGANIA:

Stopien doktora fizyki, chemii, nauk o materialach, nanotechnologii, biotechnologii
lub nauk pokrewnych lub przewidywany termin uzyskania stopnia doktora przed
rozpocze¢ciem zatrudnienia

Znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym aktywny udziat w
badaniach naukowych i prezentacje ich wynikow

Wysoce preferowana znajomo$¢ podstaw Magnetycznego Rezonansu Jadrowego lub
innych metod spektroskopowych

Preferowana umiejetno$¢ programowania

Preferowane doswiadczenie w badaniu wilasno$ci strukturalnych 1 dynamicznych
materii skondensowanej

WYMAGANE DOKUMENTY:

N

Podanie kierowane do Rektora UWM w Olsztynie

List motywacyjny

Zyciorys naukowy (CV) ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetno$ci wymienionych
w punkcie “Wymagania”

Wykaz publikacji i innych osiggnie¢ (udzial w konferencjach i stazach, zdobyte
wyrdznienia 1 nagrody, udziat w projektach badawczych, inne osiggnigcia)

Odpis dyplomu doktorskiego lub potwierdzona informacja o terminie obrony
Kwestionariusz osobowy

[ http://bip.bios.uwm.edu.pl/files/KwestionariuszosobowyUWM.pdf ]

Oswiadczenie, ze Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie b¢dzie
podstawowym miejscem pracy

[ http://wh.uwm.edu.pl/sites/default/files/download/202205/0sw._ze uwm_bedzie po
dstawowym_miejscem_pracy.docx]

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
okreslonym w ogloszeniu o konkursie [https://bip.uwm.edu.pl/uczelnia/baza-
dokumentow-sprawy-kadrowe#123]

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych [https://bip.uwm.edu.pl/uczelnia/baza-
dokumentow-sprawy-kadrowe]

DODATKOWE INFORMACJE:

Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie bedzie podstawowym miejscem pracy
W rozumieniu przepisu art. 120 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 ze zm.)


http://bip.bios.uwm.edu.pl/files/KwestionariuszosobowyUWM.pdf
http://wh.uwm.edu.pl/sites/default/files/download/202005/kwestionariuszosobowyuwm_0.doc
http://wh.uwm.edu.pl/sites/default/files/download/202005/kwestionariuszosobowyuwm_0.doc
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https://bip.uwm.edu.pl/uczelnia/baza-dokumentow-sprawy-kadrowe#126https://bip.uwm.edu.pl/uczelnia/baza-dokumentow-sprawy-kadrowe

e Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie zastrzega sobie prawo uniewaznienia
konkursu przez Rektora bez podania przyczyn

e Niepoinformowanie kandydata o wynikach konkursu jest roéwnoznaczne z
odrzuceniem jego oferty

e Dokumenty nalezy sktada¢ w formie elektronicznej na adres:
wnz-dziekanat@uwm.edu.pl  tytul wiadomosci: HIRES(1)

Dokumentacja zlozona przez kandydatow zostanie oceniona przez komisj¢ konkursowa. O
terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie. Rozmowa moze by¢ prowadzona on-line. W przypadku rezygnacji wybranego
kandydata, zastrzegamy sobie prawo wybrania nastepnej osoby z listy rankingowej. Pozostali
kandydaci zostang poinformowani o powodach odrzucenia ich aplikacji, jesli zwroca si¢ z
takim zapytaniem.

Kandydaci mogg otrzymywac na biezaco informacje o statusie swojej aplikacji jesli zwrdca
si¢ z takim zapytaniem.

OFERUJEMY:

- prace w interdyscyplinarnym zespole badawczym
- mozliwo$¢ uczestniczenia w migdzynarodowych konferencjach naukowych

W celu uzyskania dalszych informacji prosimy o kontakt: danuta.kruk@uwm.edu.pl
Tel. +48516849233
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